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  110-92(: 1) 14مطالعات کتابداری و علم اطلاعات، 

 

 فصلنامه

 1401 بهار، 1شماره  ،چهاردهمو علم اطلاعات. سال  یمطالعات کتابدار 

 

  مقاله پژوهشی 

 

منظور  به یعلم اطلاعات و دانش شناس انیاشتغال دانشجو یروند جذب و چالشها لیتحل
 و جامعه ینظام آموزش عال ازیبه ن ییپاسخگو یبرا یاستیس یراهکارها هیارا

4زدی ی،هما فضل3ی، زهره چراغ2ی،مهتاب پورآتش1یاصغر زمان

 

 یآموزش عال یزیموسسه پژوهش و برنامه ر ،یآموزش عال تیریگروه مطالعات مد یعلم اتیعضو ه .1
یآموزش عال یزیموسسه پژوهش و برنامه ر ،یدر آموزش عال یو نوآور یقیگروه مطالعات تطب یعلم اتیعضو ه .2
چمران اهواز دیدانشگاه شه یعلم اطلاعات و دانش شناس یدکتر .3
یآموزش عال یزیاطلاعات، موسسه پژوهش و برنامه ر یو فناور یآمار یگروه پژوهش ها یآموزش تیریکارشناس ارشد مد .4

 اطلاعات مقاله

 26/02/1400 تاریخ پذیرش: 11/09/1399 تاریخ دریافت:

 چکیده
 یراهکارها هیبه منظور ارا یعلم اطلاعات و دانش شناس انیاشتغال دانشجو یروند جذب و چالشها لیپژوهش حاضر با هدف تحل: هدف

 انجام شده است. ینظام آموزش عال ازیبه ن ییپاسخگو یبرا یاستیس

  –در بخش مصاحبه ها و  توصیفی یفیرود  و روش آن ، از نوع روش ک یبه شمار م یپژوهش از نوع پژوهش کاربرد نیا شناسی:روش
موسسه  یآمار یاز داده ها یعلم اطلاعات و دانش شناس انیروند جذب دانشجو یباشد . به منظور بررس می آمار و اسناد بخش در تحلیلـی

اقدام به  یفیاطلاعات بخش ک یاستفاده شد. و به منظور جمع آور 1396-97تا  1390-91یسالها یط یآموزش عال یزیپژوهش و برنامه ر
داده  لیتحل ی. برادیگرد یرشته علم اطلاعات و دانش شناس یارشد و دکترا یدانش آموخته کارشناس 14هدفمند با  افتهیساختار مهیمصاحبه ن

به عنوان راهبرد پژوهش  کیتمات لیاز تحل افتهیساختار مهین یبخش مصاحبه ها لیتحل یبرا نیبخش آمار از روش تحلیل توصیفی و همچن یها
 استفاده شده است.

مربوط  انیتعداد دانشجو نیشتریدهد که ب ینشان م یرشته علم اطلاعات و دانش شناس انیدر رابطه با تعداد دانشجو یآمار یها افتهی ها:یافته
 یمتعدد مورد بررس یسالها یط یرشته علم اطلاعات و دانش شناس انیباشد و روند جذب و تعداد دانشجو یم 1390-91 یلیبه سال تحص
رشته علم اطلاعات و  انیاشتغال دانشجو های¬است که چالش نیا انگریب زیو مصاحبه ها ن یفیبخش ک یها افتهیبوده است.  یهمواره کاهش

 شود. یم یبند میتقس ،یعوامل عوامل برون دانشگاه -3 یعوامل درون نظام آموزش عال -2 یعوامل فرد -1 یبه سه مقوله کل یدانش شناس

سه  یرا ط یگردد اقدامات اساس یم شنهادیپ یاشتغال دانش آموختگان رشته علم اطلاعات و دانش شناس یرفع چالشها یبرا گیری:تیجهن
 یبر مهارت ورز دیبا تاک یی، در زمان دانشجو انیمتقاض هیو نگرش اول زهیبرانگ دیجذب دانشجو با تاک ندیفرا نیو ح ییمرحله  قبل از دانشجو
  بر ارتباط صنعت و دانشگاه را مد نظر قرار داد. دیبا تاک یدانش آموختگ ای ییبازار کار و پسا دانشجو ازین مورد یآنان و آموزش محتوا

 .صنعت و دانشگاه، جذب دانشجو ،ی، آموزش عال یاشتغال، علم اطلاعات و دانش شناس یچالشها ها:کلیدواژه

 نویسنده مسئول*

  :ایمیل
 استناد به این مقاله: 

علم اطلاعات  انیاشتغال دانشجو یروند جذب و چالشها لیتحل .(1401)زمانی، اصغر، پورآتشی، مهتاب، چراغی، زهره، فضلی یزد، هما

مطالعات کتابداری و علم .و جامعه ینظام آموزش عال ازیبه ن ییپاسخگو یبرا یاستیس یراهکارها هیبه منظور ارا یو دانش شناس

 110-92(: 1)41،اطلاعات
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 و بیان مسئله مقدمه 

نظام آموزش در سطح کلان، در هرکشوری همیشه جایگاهی برای ارایه دیدگاه موافقان و مخالفان سرمایه گذاری در 

ضروری می باشد و طبیعتاً از این   اساس یک دیدگاه عقلانی، سرمایه گذاری در امر آموزش حوزه آموزش بوده است. بر

سرمایه گذاری، انتظار بهره برداری و بهره وری وجود دارد. نظام آموزش عالی نیز در کشور ما از این موضوع مستثنی نمی 

وزش عالی و سرمایه گذاری در این رابطه منجر به بهره رود جذب دانشجویان در نظام آمباشد. به بیان دیگر همواره انتظار می

های گوناگونی چون مهارتی ،نظری ، وری در کشور گردد و نیازهای جامعه ، صنعت و کشور به نیروهای متخصص در حوزه

دنیا، دارای تحقیق و توسعه برآورده گردد. چراکه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی ایران نیز مانند سایر مراکز آموزش عالی 

رسالت و وظیفه سنگینی برای تربیت اصولی دانشجویان بر اساس نیازهای کشور هستند. لازمه عهده دار شدن چنین مسئولیت 

 خطیری، تلاش، کوشش و پیگیری

در زمینه شناخت مشکلات، برنامه ریزی، تدوین برنامه های اجرائی، ارزیابی و نهایتاً اصلاح آنها متناسب با شرایط و 

باشد، ولی می توان خاطر نشان ساخت ،انجام صحیح این وظیفه و رسالت خطیر و ایفای صحیح الش های پیش روی آینده میچ

آن مورد تردید واقع شده، و به عقیده بعضی از صاحبنظران، دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، عمده هدف های خود را در 

اند ر زمینه نیازهای تخصصی آینده کشور خلاصه نمودهتربیت نیروهای متخصص، آن هم بدون پیش بینی د

توان به عنوان معیاری اساسی برای سطح توسعه یافتگی کشورهای جهان تلقی کرد، از سوی دیگر سطح آموزش را می. 

نیز همخوانی و هماهنگی  اما آموزش آنگاه می تواند زمینه ساز توسعه باشد که با نیازهای آموزشی مناسب و متناسب توسعه

داشته باشد . به عبارتی، آموزشِ در مسیر توسعه و برای توسعه، آموزشی است که نه تنها هرگونه سرمایه گذاری را توجیه می 

شاید سؤالی که در این زمینه مطرح می شود  .) "کند، بلکه، هم جامعه نیز باید بر این مهم قرار گیرد

توان آموزشی را تصور کرد که هماهنگ و در مسیر توسعه نباشد؟ مطالعات موجود و شاید بر خلاف ست که آیا میاین ا

آموزش بدون توجه "انتظار، پاسخ مثبت را به این سؤال رقم می زنند و در بسیاری از موارد، به عنوان مثال، نشان می دهند که 

 "به سایر کشورها و همچنین افزایش نرخ بیکاری باشدبه شرایط محیطی می تواند زمینه ساز وابستگی 

. از همین رو وجود دانش آموختگان توانمند در رشته های علمی مختلف منجر به بهبود وضعیت 

ریزی برای جذب، استخدام و مدیریت منابع انسانی شرکت ها در بازار رقابت سازمانی خواهد شد، به طوری که امروزه برنامه

در سازمانها به یک مشغله اساسی در ذهن مدیران تبدیل شده است و کتابخانه ها و مراکز اطلاع رسانی نیز به عنوان یکی از 

مهمترین سازمان های مرتبط با بازار کار رشته علم اطلاعات و دانش شناسی از این قاعده مستثنی نیستند 

در واقع  مهارت ها و نگرش های دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی  از دانش نظری آن ها برای بازار کار و . 

بر همین اساس بسیاری ازکارفرمایان در جامعه و صنعت معتقد هستند . اشتغال اهمیت بیشتری دارد 

و یا فارغ التحصیلان از مهارتهایی  ر پرورش دانشجویان به بازار کار توجه ندارد که نظام آموزش عالی د

چون مهارت کار تیمی و مهارتهای ارتباطی مناسبی برخوردار نمی باشند و یا دانش آموختگان رشته های متعدد از جمله رشته 

شوند بیشتر بر اقدامات فردی توسعه حرفه ای متکی هستند. نتایج علم اطلاعات و دانش شناسی زمانی که مشغول به کار می 

 ای در این زمینه نیز، مثل مشاهده همکارتحقیقات روی انواع مختلف اقدامات توسعه حرفه

ها یا ورهد،  مربیگری، 

 یا استفاده از نمونه کارها  هابرنامه

ای مبتنی بر تیم مغفول بوده است. اقدامات توسعه اند. اما توسعه حرفهمنتشر شده. 

. مجموع این عوامل ضرورت توجه دقیق تر به جذب  باشندت انفرادی متمرکز میای اغلب روی حالحرفه
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دانشجویان در رشته های تخصصی، خصوصا رشته علم اطلاعات و دانش شناسی و همچنین مهارتهای مورد نیاز آنان در بازار 

ه با فناوری های جدید در چند سال اخیر و تغییر انواع کار راضروری می سازد. خصوصا اینکه مراکز اطلاع رسانی در مواجه

اند و این تغییرات بر آموزش رشته علم اطلاعات و دانش شناسی در مراکز دانشگاهی نیز قالب های ارائه اطلاعات تحول یافته

 اندها نیز همواره همگام با نیاز بازار کار تغییر و تحول یافتهتاثیر گذاشته است و دانشگاه

اما این موضوع که این تغییرات به چه میزان در جذب دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش  .

شناسی موثر بوده است و یا باعث جذب آنان در بازار کار شده است و یا توانسته تا نیازهای جامعه و کشور را پوشش دهد، از 

 یازمند بررسی می باشد.زیرا دانشجـویان و دانش آموختـگان این رشتـه از یکسو امیدوارندابعاد مختلف ن

براساس امتیازهایی که در خلال تحصیل در مقطع مختلف این رشته و خصوصا مقطع دکتری کسب کرده اند فرصتهای 

این راه وجود دارد، آنان را از رسیدن شغلی بهتری به دست آورند، و از سوی دیگر نیز نگرانند موانع کوچک و بزرگی که در 

از همین رو این پژوهش ضمن تحلیل روند جذب و چالشهای .  به جایگاهی که سزاوار آنند بازدارد

اشتغال دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی به ارایه راهکارهای سیاستی برای پاسخگویی به نیاز نظام آموزش عالی و 

( روند جذب دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش 1امعه پرداخته است و سعی نموده تا با پاسخگویی به این سوالات که ج

( چه راهکارهایی 3( چالشهای اشتغال دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی کدامند؟ 2شناسی در کشور چگونه بوده است؟ 

گویی به نیاز نظام آموزش عالی و جامعه می شود؟ گامی در مسیر تحول و باعث اشتغال دانش آموختگان این رشته و پاسخ

بهبود فرایند جذب و مهارت آموزی دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی بردارد.نگاهی به پژوهش های پیشین در 

است، لیکن از حیث روند  این رابطه نیز حاکی از این است که موضوع فوق اگرچه از سایر جنبه ها مورد بررسی قرارگرفته

جذب و چالشهای اشتغال دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی و ارایه راهکارهای سیاستی برای پاسخگویی به نیاز نظام 

در پژوهش خود با  آموزش عالی و جامعه مورد بررسی قرار نگرفته است .به عنوان مثال )

ی کسب وکار کارآفرینانه در رشته علم اطلاعات و دانش شناسی با رویکرد فراتحلیل، به این نتیجه موضوع کشف مؤلفه ها

ار رسیدند که انــدازة اثــر مســـتقل و ترکیبـــی همــه مؤلفه هــای مورد بررسی بــه غیــر از انتشــار یافته هــای علمــی، معنــاد

.( بالاتریـن انـدازة اثـر اسـت. /83از آن اســت کــه مؤلفـه زیرسـاختهای فیزیکـی )  و قابـــل قبـــول اســت ونتایــج حاکــی

.(در رتبه هــای بعــد قــرار دارنــد وبـرای تقویــت کســب وکار /75.( و اعتــاد بــه نفــس ) /78روحیـه علمـی اســتادان ) 

ــد متغیرهــای فــوق را در تدویــن و اجــرای برنامه هــا به کارگرفــت  کارآفرینانــه در میــان فارغ التحصیــلان در رشــته بای

در پژوهشی با موضوع ارزیابی شایستگی های مدیران  . همچنین )

بیان نمود که شایستگی های مدیران کتابخانه های دانشگاهی )مطالعه ی موردی: کتابخانه های دانشگاه های شهرستان اهواز( 

کتابخانه های دانشگاه های شهرستان اهواز از دیدگاه کارکنان این کتابخانه ها متوسط رو به بالا ارزیابی شده است و با توجه 

به تحولات صورت گرفته ناشی از رشد فناوری های مختلف وحرکت بیشتر این کتابخانه ها به سمت دیجیتالی و الکترونیکی 

های فناوری دن، کتابخانه های دانشگاهی نیازمند مدیرانی هستند که علاوه بر دانش مدیریتی و تخصصی، از آخرین پیشرفتش

 .های نوآورانه و فناورانه را فراگیرندهای سواد اطلاعاتی و سایر مهارتآگاهی یابند و مهارت

های عمومی پژوهشی با موضوع بررسی نیازهای آموزشی کتابداران کتابخانه نیز در( 2017) 

شهرستان شیراز با تکیه بر نیازهای شغلی به این نتیجه رسیدند که بیشترین نیاز کتابداران مربوط به آموزش در زمینه مهارت 

آوری اطلاعات و ارتباطات و مهارت ت فنتوانمندسازی و پیشرفت و ارتقا شغلی و کمترین نیاز مربوط به آموزش درزمینه مهار

کند و داری را در بحث نیاز آموزشی ایجاد میمدیریت منابع انسانی است. همچنین جنسیت و سطح تحصیلات تفاوت معنی
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نهایتا اینکه کتابداران کتابخانه های عمومی در هر دو مهارت تخصصی و عمومی، نیاز به دوره های آموزش مداوم دارند 
 . 

در پژوهشی با عنوان میزان امیدواری دانشجویان رشته کتابداری به کاریابی بعد از فراغت از ( 2017) 

تحصیل به این نتیجه رسیدند که که میزان امیدواری دانشجویان به اشتغال به طور کلی در حد متوسط است. امیدواری دانشجویان 

هر "با رشته ی تحصیلی آنان به طور معنی داری از حد متوسط کمتر و اما برای یافتن  "نیمه مرتبط"یا  "مرتبط"یافتن شغل به 

از حد متوسط بیشتر است. دانشجویان توانمندی و مهارت خود را در حد متوسط ارزیابی کردند. از نظر پاسخگویان  "شغلی

مهمترین سیاستها و برنامه های وزارتخانه های متبوع"و  "نات گروههای آموزشیامکا"، "ظرفیت پذیرش دانشگاهها"سه عامل 

نیمه "کمتر از یافتن شغل  "مرتبط"عوامل تأثیرگذار بر اشتغال است؛ همچنین، میزان امیدواری دانشجویان برای یافت شغل 

دانشجویان نگرش مثبتی نسبت به یافتن  بلافاصله پس از فراغت از تحصیل یا در فاصله ی یک سال است "هر شغلییا "مرتبط

 . با رشته ی تحصیلی خود و ورود به بازار کار ندارند "مرتبط"شغل در فاصله ی زمانی کوتاه و به ویژه شغل 

در پژوهشی با عنوان چالش ها و موانع ترغیب دانش آموختگان رشته کتابداری و ( نیز2013) ( و 2017)

اطلاع رسانی به ایجاد کارآفرینی و اشتغال زایی به این نتیجه رسیدند که مهم ترین مانع ترغیب دانش آموختگان کتابداری و 

اطلاع رسانی به ایجاد کارآفرینی و اشتغال زایی نبود آموزش مناسب جهت کسب درآمد از مهارت های حرفه ای است. 

ی مناسب، کم اثرترین عامل عدم کارآفرینی است. همچنین آنان اشاره کردند همچنین، نبود نهادهای حمایتی رسمی و غیررسم

که سرفصل های آموزشی باید مورد بازنگری قرار گیرد، واحد کارآفرینی به واحدهای درسی رشته کتابداری و اطلاع رسانی 

اربردی دروس نیز آشنا اضافه شود، دروس تخصصی از حالت نظری صرف خارج شده و دانشجویان با جنبه های عملی و ک

شوند. همچنین، آموزش های مناسبی باید در زمینه کسب مهارت های کارآفرینی ارائه شود تا دیدگاه دانشجویان رشته نسبت 

به ماهیت آن تغییر یابد. اساتید و صاحب نظران رشته باید دانشجویان را با مفاهیم نوینی همچون جامعه اطلاعاتی، سازمان 

صاد دانش محور و غیره آشنا کرده و اهمیت این مفاهیم و نقش کاربردی آن ها را در همه جنبه های زندگی، از یادگیرنده، اقت

و نهایتا اینکه جمله درآمدزایی و ایجاد کسب و کار به دانشجویان ارائه کنند 

ان و دانش آموختگان دکتری کتابداری و اطلاع رسانی درباره چشم نیز در پژوهشی با موضوع نگرش دانشجوی 

انداز فرصتهای شغلی این رشته، بیان داشتند که از میان عوامل مؤثر بر موفقیت در یافتن شغل مناسب، گروه مورد مطالعه در 

وهشی، برخورداری از مهارت زبان این تحقیق بیشترین امتیاز را به ترتیب به پیشینه آموزشی، مهارتهای رایانه ای، پیشینه پژ

انگلیسی، و برخورداری از مهارتهای ارتباطی نسبت می دهند. پس از این عوامل، موضوع پایان نامه و شهرت استادان راهنما و 

مشاور از نظر آنان مهم تلقی می شود. ایشان همچنین بیان کردند که علاوه بر عوامل مذکور ، متغیرهای دیگری همچون علایق 

ردی، توان تخصصی، موقعیت جغرافیایی محل استخدام، پیگیری اخبار بازار کار، اعتبار دانشگاه محل تحصیل، کارورزی و ف

مهارتهای عملی، و سرانجام توان برقرای ارتباط با متخصصان حوزه های دیگر نیز در این رابطه موثر است و مهمترین موانع 

: فقدان شایسته سالاری، نبود مقبولیت اجتماعی، جذب نیروهای غیرمتخصص، نبود بازدارنده در فرآیند استخدام عبارتند از

شفافیت در فرآیند استخدام، مصاحبه غیرتخصصی درآزمون استخدامی و نبود هماهنگی میان پذیرش دانشجو و ظرفیت بازار 

 . کار

 

روش پژوهش

 توصیفیاین پژوهش از نوع پژوهش کاربردی به شمار می رود  و روش آن ، از نوع روش کیفی در بخش مصاحبه ها و  

در بخش اسناد و آمار می باشد . به منظور بررسی روند جذب دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی از داده های تحلیلـی 
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استفاده شد. و به منظور جمع آوری  1396-97تا  1390-91ی سالهایآماری موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی ط

دانش آموخته کارشناسی ارشد و دکترای رشته علم  14اطلاعات بخش کیفی اقدام به مصاحبه نیمه ساختاریافته هدفمند با 

و تحلیل توصیفی  روشاطلاعات و دانش شناسی )تارسیدن به حد اشباع نظری( گردید. برای تحلیل داده های بخش آمار از 

 همچنین برای تحلیل بخش مصاحبه های نیمه ساختاریافته از تحلیل تماتیک به عنوان راهبرد پژوهش استفاده شده است. 

 

 های پژوهشتجزیه و تحلیل یافته
 الف(روند جذب دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی

، در مقطع کارشناسی  1395-96بیشترین تعداد ثبت نام شدگان در این رشته در مقطع دکتری در سال تحصیلی  1براساس جدول 

بوده است. از نظر جنسیت نیز در تمامی   1390-91و در مقطع کارشناسی در سال تحصلی  1395-96ارشد  در سال تحصیلی

 ر از تعداد ثبت نام شدگان مرد بوده است.سالهای مورد مطالعه به طور کل تعداد ثبت نام شدگان زن بیشت
 

 1396-97تا  1390-91: تعداد ثبت نام شدگان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی به تفکیک دوره تحصیلی و جنسیت در سال های تحصیلی 1جدول 

 
 

 سال تحصیلی
دکتری تخصصیکارشناسی ارشدکارشناسیکاردانی

 مرد زن

 

 جمع

 مرد زن

 

 مرد زن جمع

 

 مرد زن جمع

 

 مرد زن جمع

 

 جمع

 

 1396-97تا  1390-91به تفکیک دوره تحصیلی در سال های تحصیلی  شناسی دانش و اطلاعات : ثبت نام شدگان رشته علم1نمودار
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بیشترین تعداد ثبت نام شدگان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی در طی اکثر سالهای مطالعه،  2و نمودار  2براساس جدول 

بیشترین تعداد ثبت نام  1390 -91تحقیقات و فناوری بوده است و تنها در سال تحصیلی مربوط به دانشگاه های وزارت علوم، 

 شدگان در دانشگاه پیام نور بوده است.
 

 1396-97تا  1390-91به تفکیک دستگاه اجرایی در سال های تحصیلی  شناسی دانش و اطلاعات : تعداد ثبت نام شدگان رشته علم2جدول 

 

 سال تحصیلی

وزارت علوم، 

تحقیقات و 

فناوری

دانشگاه پیام نور
دانشگاه جامع 

علمی کاربری

دانشگاه آزاد 

اسلامی

 موسسات آموزش عالی

غیرانتفاعی -غیردولتی 
جمع

 

 

 
 1396-97تا  1390-91شناسی به تفکیک دستگاه اجرایی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات :  ثبت نام شدگان رشته علم2نمودار

 

-91بیشترین تعداد ثبت نام شده در رشته علم اطلاعات و دانش شناسی مربوط به  سال تحصیلی  3بر اساس اطلاعات نمودار 

با اندکی افزایش  1393-94نام شدگان روند نزولی به خود گرفته اند و در سال تحصیلی  بوده است و پس از ان ثبت 1390

 روبرو شده است و دوباره در طی سالهای بعدی روند ثبت نام شدگان نزولی بوده است.
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 1396-97تا  1390-91شناسی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : ثبت نام شدگان رشته علم3نمودار

 

را در طی دوره   جنسیت و تحصیلی دوره تفکیک به شناسی دانش و اطلاعات علم رشته دانشجویان تعداد 3شماره جدول 

 مورد مطالعه نشان می دهد .
 1396-97تا  1390-91شناسی به تفکیک دوره تحصیلی و جنسیت در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : تعداد دانشجویان رشته علم3جدول  

 

سال تحصیلی
دکتری تخصصیکارشناسی ارشدکارشناسیکاردانی

جمع کلجمع مردجمع زن
جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن

 

می باشد. اگرچه بیشترین تعداد دانشجو به طور کل مربوط به  1390-91بیشترین تعداد دانشجویان مربوط به سال تحصیلی 

برتری از دانشجویان مرد بوده است و در  1391-92و  1390 -91دانشجویان زن می باشد، اما در مقطع دکتری طی سالهای 

مورد مطالعه برتری مربوط به دانشجویان زن بوده است.در مقطع کارشناسی ارشد و کارشناسی نیز در طی تمامی سایر سالهای 

 سالهای مورد بررسی، اکثریت دانشجویان با دانشجویان زن بوده است.

 

 
 1396-97تا  1390-91شناسی به تفکیک دوره تحصیلی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : دانشجویان رشته علم4نمودار
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 1396-97تا  1390-91شناسی به تفکیک دستگاه اجرایی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : تعداد دانشجویان رشته علم4جدول 

 

سال تحصیلی
وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری
دانشگاه پیام نور

دانشگاه جامع 

علمی کاربری

دانشگاه آزاد 

اسلامی

موسسات آموزش عالی 

غیرانتفاعی -غیردولتی 
جمع

 

 1390-91طی سالهای  براساس جدول فوق  و نمودار ذیل بیشترین تعداد دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی در

، مربوط به دانشگاه پیام نور بوده است و در سایر سالهای مورد بررسی بیشترین تعداد دانشجویان مربوط به  1392-93لغایت 

 دانشگاه های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بوده است.

 
 1396-97تا  1390-91در سال های تحصیلی شناسی به تفکیک دستگاه اجرایی  دانش و اطلاعات : دانشجویان رشته علم5نمودار
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 1396-97تا  1390-91شناسی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : دانشجویان رشته علم6نمودار

 

داده های نمودار فوق بیانگر این است که روند و تعداد دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی طی سالهای متعدد مورد 

 بوده است. بررسی همواره کاهشی
 

 1395-96تا  1389-90به تفکیک دوره تحصیلی و جنسیت در سال های تحصیلی  شناسی دانش و اطلاعات : تعداد دانش آموختگان رشته علم5جدول 

 
سال 

تحصیلی

جمع دکتری تخصصیکارشناسی ارشدکارشناسیکاردانی

زن
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مرد

جمع 

کل جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن

 

می  1389-90مربوط به سال تحصیلی شناسی دانش و اطلاعات علم رشته دانش آموختگان تعداد بیشترین فوق جدول براساس

 باشد. 

 
1395-96تا  1389-90شناسی به تفکیک دوره تحصیلی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : دانش آموختگان رشته علم7نمودار
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 1395-96تا  1389-90شناسی به تفکیک دستگاه اجرایی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : تعداد دانش آموختگان رشته علم6جدول 

 

سال تحصیلی

وزارت علوم، 

تحقیقات و 

فناوری

دانشگاه پیام نور
دانشگاه جامع 
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دانشگاه آزاد 

اسلامی

موسسات آموزش عالی 

غیرانتفاعی -غیردولتی 
جمع

 

از نظر دستگاه  شناسی دانش و اطلاعات علم رشته دانش آموختگان تعداد بیشترین 8و نمودار شماره   6شماره  جدول براساس

 در دانشگاه پیام نور می باشد.   1390-91اجرایی، مربوط به سال تحصیلی

 
 1395-96تا  1389-90شناسی به تفکیک دستگاه اجرایی در سال های تحصیلی  دانش و اطلاعات : دانش آموختگان رشته علم8نمودار

 

 1395-96تا  1389-90در سال های تحصیلی  شناسی دانش و اطلاعات آموختگان رشته علم : دانش9نمودار
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براساس نمودار فوق، جمعیت دانش آموختگان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی طی سالهای مورد مطالعه همواره روند 

 نزولی را داشته است.

 

 چالشهای اشتغال دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی  ب(

 علم دانشجویان اشتغال با توجه به مصاحبه صورت گرفته و همچنین، نتایج حاصل از آن عوامل متعددی به عنوان چالشهای

شناسی توسط مصاحبه شوندگان، در این رابطه مطرح گردیده است. لذا، در ذیل با توجه به نتایج حاصل از  دانش و اطلاعات

 7ها، در جدول) های احصاء شده از متن مصاحبههای انجام شده به همراه مقولهگذاریهای صورت گرفته ، نتایج کدمصاحبه

ها صورت پذیرفته ها بر اساس تناسب مفاهیم موجود در نقل قولبندی و احصاء مقولهگردد. لازم به ذکر است دسته( ارایه می

 .است
 شناسی دانش و اطلاعات علم دانشجویان اشتغال های فرعی چالشهایها به همراه مقولهنتایج کدگذاری - 7جدول 

 های فرعیمقوله هامقوله مقوله کلی

. عوامل 1

 فردی

 الف( عوامل

 انگیزشی ، نگرشی

دانشجویان به رشته تحصیلی علم اطلاعات و دانش شناسی، نگرش و تصویر ذهنی علاقه کم برخی 

نامطلوب توسط برخی دانشجویان و دانش آموختگان به اسم قدیمی رشته)کتابداری( و تسری آن به نام 

فعلی رشته علم اطلاعات و دانش شناسی، بی انگیزگی و بی هدفی برخی دانشجویان برای تحصیل در 

زدگی تحصیلی برخی دانشجویان این رشته، تفکر پشت میزنشینی و کتابدار شدن برخی از این رشته، دل

فارغ التحصیلان این رشته به جای تفکر استفاده از سایر ظرفیتهای خود و بازارکار، عدم علاقه اولیه و 

 هدفمند برای انتخاب رشته توسط برخی دانش جویان

ب( عوامل مرتبط 

با شایستگی ها و 

 مهارتهای مورد نیاز

ناکافی بودن شایستگی های تحصیلی برخی دانشجویان برای تحصیل در این رشته، ضعیف بودن 

شایستگی های تحصیلی برخی دانش آموختگان در این رشته ، ناکافی بودن توانمندی علمی و مهارتی 

ردی مورد نیاز این برخی دانش آموختگان این رشته، پایین بودن و یا عدم مهارتهای مختلف و کارب

رشته، پایین بودن مهارتهای برخی دانش جویان و دانش آموختگان در زمینه های کامپیوتر، زبان خارجی 

و...، عدم تکمیل اطلاعات شخصی و دانش و مطالعه موارد ضروری این رشته توسط برخی دانش 

نش آموختگان با نیازهای روز آموختگان و دانشجویان، عدم تناسب بین مهارتهای دانشگاهی فراگرفته دا

بازار کار، عدم مهارت کافی برخی دانش آموختگان در زمینه روابط اجتماعی و صبر و جستجوگری 

علمی، عدم کفایت و ضعف مهارتهای ارتباطی و کلامی ، ضعف مهارت کارتیمی، ضعف مهارتهای 

کمیل مهارتها ی عملی ارایه اینترنت و فناوری اطلاعات و جستجو گری علمی، عدم یادگیری موثر و ت

 شده در دروس دانشگاهی

ج( ویژگیهای 

 شخصیتی-فردی
 کمی اعتماد به نفس و روحیه فردگرایانه، درون گرایی، عدم کاوش گری

.  عوامل 2

درون نظام 

آموزش 

 عالی

الف( عوامل 

دانشگاهی) دانشگاه 

 و استاد(

 

دانشگاه برای بازار کار، عدم تناسب جذب دانشجو و فارغ التحصیلان  توسط دانشجو سازی توانمند عدم

این رشته با نیاز بازار کار، وجود برخی اساتید غیر علاقه مند و نا امید در این رشته، عدم تدریس و 

آموزش موثر توسط برخی اساتید، عدم توانایی برخی اساتید در انطباق خود با سرفصل های جدید این 

هارت تدریس دروس عملی رشته توسط برخی اساتید، سطحی گرفتن دروس عملی و رشته، عدم م

کارورزی ها، عدم توجه بیشتر به دروسی چون ذخیره و بازیابی اطلاعات و سواد اطلاعاتی و تئوریزه 

نمودن این دروس،عدم آشنایی برخی اساتید با کارآفرینی در این رشته و بازار های جدید شغلی،کمبود 

ای فضا و تجهیزات در دانشگاه، عدم توانایی هدایت فکری و عملی دانش جویان توسط برخی بودجه بر

اساتید، ناتوانی ایجاد روحیه و انگیزه خدمت رسانی و روحیه پرسشگری، عدم ارتباط دانشگاه با جامعه و 
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آموزش بهینه بازار کار این رشته، نبود برخی امکانات فیزیکی،فناوری و زیرساخت های مورد نیاز برای 

این رشته در دانشگاه ها، عدم ارایه درس آشنایی با بازار کار و انواع بازار کار رشته، برند و اعتبار اساتید 

 دوره

ب(   رشته و 

 سرفصل دروس

 

قدیمی بودن برخی سرفصل های رشته، تئوری و نظری بودن اکثر دروس رشته علم اطلاعات و دانش 

مهارت عملی در بیشتر دروس این رشته، تک بعدی بودن رشته، ناکافی بودن شناسی، عدم توجه کافی به 

دوره های مهارت عملی و کارورزی، ناهماهنگی بین سرفصل و محتوای آموزشی با نیاز بازار کار، عدم 

پرورش نیروی متخصص حرفه ای متناسب با جامعه نوین و عصر اطلاعات توسط  برخی دروس رشته، 

 این برای عملی قابلیت و مهارت حداقل تعیین وس متناسب با جامعه و صنعت، عدمعدم باز مهندسی در

 رشته، موضوعات پژوهشی و پایان نامه و رساله

ج( ماهیت رشته و 

 معرفی رشته

عدم توجه سنجش و پذیرش دانشجو  به پیشنیازی داشتن روحیه کار اجتماعی و جستجوگری علمی برای 

و دانش شناسی با توجه به ماهیت این رشته ، تلاقی این رشته با رشته تحصیل در رشته علم اطلاعات 

فناوری اطلاعات در بسیاری از دروس ،کارمندی بودن و اداری بودن ماهیت این رشته نسبت به سایر 

رشته ها که امکان بازار کار خصوصی هم دارد، عدم تعیین شاخص قابل قبول مهارتی با توجه به ماهیت 

 رشته

عوامل . 3

بیرون از 

نظام 

آموزش 

 عالی

الف( عوامل 

فرهنگی ،اجتماعی، 

 حقوقی

عدم فرهنگ سازی استفاده از کتابدار کارآزموده و ماهر در سازمانها و مراکز خصوصی ، عدم وجود 

 برخی برای شناسی دانش و اطلاعات علم رشته بودن فرهنگ غنی کارآفرینی و کاریابی، ناشناخته

کم کاری انجمن های صنفی و علمی در رابطه با اشتغال دانشجویان، عدم ساز و کار  مدیران، و سازمانها

 دانش و اطلاعات علم برای فارغ التحصیلان رشته مهارتی گواهی اجتماعی و حقوقی برای صدور

 شناسی، ضعف فرهنگ تخصص گرایی برای جذب دانش آموختگان این رشته

ب( عوامل بازار 

 کار و اقتصادی

 سطح با کارقرما انتظارات همخوانی نا کتابخانه، کم توجه بنگاه های خصوصی به این رشته، تعدادعدم 

 اطلاعات فناوری رشته با رشته این اشتراک وجوه به توجه رشته، عدم التحصیلان فارغ مهارتی و دانشی

 مدیران اهمیت عدممدیران، بروکراسی اداری و مشکلات اجرایی برای خود اشتغالی،  و کار بازار توسط

 سایر کارگیری به و کارکنان انتخاب در گزینی مناسب به توجه رشته ،عدم این بازار کار و جامعه به

 رشته این مشاغل برخی در ها رشته

 
اشتغال دانشجویان رشته علم اطلاعات و های بدین شرح است که چالش ،آیدها به دست میآنچه که از تحلیل مصاحبه

، گیرندها که در دسته اول قرار میگردد. بخشی از این چالشبندی میمقوله کلی تقسیم سهدسته عمومی یا  سهبه  دانش شناسی

عوامل مرتبط با ، عوامل نگرشی و دسته عوامل انگیزشی سهبه نوبه خود به فرد های مربوط به باشد. چالشمربوط به فرد می

در این مقوله عواملی دخیل  است بندیدسته قابل ،، شخصیتی های فردیویژگیل شایستگی ها و مهارتهای مورد نیاز و عوام

هستند که بیشتر مربوط به خصوصیات فردی و مهارتی و انگیزشی و نگرشی دانشجویان این رشته و فارغ التحصیلان این رشته 

می باشد. بدیهی است با توجه به اظهارات مشارکت کنندگان در پژوهش، عدم یا ضعف دانشجویان این رشته و یا فارغ 

 در هرکدام از این عوامل، می تواند جذب و اشتغال وی را در بازار کار دولتی و خصوصی متاثر سازد. التحصیلان این رشته

می باشد،  اشتغال دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسیهای های کلی که مربوط به چالشدر دسته دوم از مقوله

دسته تقسیم می گردند. برخی از این عوامل مربوط به استاد ، چالشهای درون نظام آموزش عالی قراردارند. این چالشها به سه 

برخی مربوط به دانشگاه و نهاد های بالادستی دانشگاه و آموزش عالی است. بعلاوه اینکه از جمله عوامل دیگر درون  آموزش 

می توان به عوامل مربوط عالی که نقش مهمی در اشتغال فارغ التحصیلان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی ایجاد می نماید، 
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به رشته و سرفصل دروس و عوامل مربوط به ماهیت رشته اشاره نمود. و نهایتا اینکه دسته سوم از چالشهای احصاء شده مربوط 

به عوامل برون دانشگاهی می باشد. این عوامل برخی مربوط به بازارکار و مسایل اقتصادی است و برخی دیگر نیز مربوط به 

 ی ، اجتماعی و حقوقی می شود.عوامل فرهنگ

ها و مفاهیم شناسایی شده در ها، فراوانی مقولههای استخراج شده از متن مصاحبهها و مقولهباتوجه به کدها، مفاهیم ، مولفه

 باشد.هریک از ابعاد چالشهای اشتغال دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی به شرح جدول زیر قابل ارایه می

 
 ابعاد و فراوانی چالشهای اشتغال دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی - 8جدول

 
فراوانی نظرات  شده در هربعد از چالش هاشناساییمقوله ها و مفاهیم

شارکت کنندگان در م

 پژوهش

 کلی)ابعاد چالشها( مقوله های 

 12 نگرشی ، عوامل انگیزشی

 14 نیاز مورد مهارتهای و ها شایستگی با مرتبط عوامل فردی عوامل

 9 شخصیتی-فردی ویژگیهای

 13 دروس سرفصل و رشته

 14 (استاد و دانشگاه) دانشگاهی عوامل عالی آموزش نظام درون عوامل

 12 ماهیت رشته و معرفی رشته

 10 حقوقی ،اجتماعی، فرهنگی عوامل
 عالی آموزش نظام از بیرون عوامل

 14 اقتصادی و کار بازار عوامل

 
عالی  آموزش نظام از بیرون عالی و عوامل آموزش نظام درون فردی، عوامل براساس جدول فوق هر سه مقوله کلی عوامل

-فردی ویژگیهایمورد توجه اکثریت مشارکت کنندگان در پژوهش با بیشترین فراوانی بوده است. و در این بین مقوله فرعی 

 وعوامل (استاد و دانشگاه) دانشگاهی نیاز، عوامل مورد مهارتهای و ها شایستگی با مرتبط شخصیتی با کمترین فراوانی و مقوله های عوامل

 ی، بیشترین فراوانی را داشته اند.اقتصاد و کار بازار
 

 بحث و نتیجه گیری

تحلیل روند جذب و چالشهای اشتغال دانشجویان علم اطلاعات و دانش  "در راستای رسالت پژوهش حاضر با عنوان 

 شناسی

، با توجه به بررسی های صورت  "به منظور ارایه راهکارهای سیاستی برای پاسخگویی به نیاز نظام آموزش عالی و جامعه 

گرفته و مصاحبه های انجام شده ، باید اذعان نمود که روند جذب دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی طی سالهای 

بال از این رشته بیشتر توسط بانوان صورت گرفته است.لذا با توجه به این موضوع مورد بررسی همواره کاهشی بوده است و استق

لازم است تا نیاز های بازار کار و جامعه را به درستی محاسبه نمود تا بتوان روند جذب دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش 

ال توسط بانوان صورت پذیرفته است باید درصد شناسی را متناسب با آن تنظیم نمود. همچنین از آنجایی که بیشترین استقب

حضور بیشتر ایشان در مشاغل مختلف مرتبط، ازجمله هیات علمی دانشگاه، پژوهش گر، کتابدار و ... را مد نظر قرارداد. اما 

رتبط با فرد نکته قابل تامل  در این رابطه که از یافته های مصاحبه های پژوهش می باشد؛ نقش توانمندی های فردی و عوامل م
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در اشتغال دانشجویان این رشته می باشد.ضعف در این عوامل، اشتغال دانش آموختگان این رشته را مورد تهدید قرارمی دهد. 

از جمله این چالشها می توان به انگیزه و نگرش دانشجویان و دانش آموختگان اشاره نمود.انگیزه دانشجویان از این حیث حائز 

لذا  و آموزش آنان و کسب مهارتهای دانشی و عملی آنها را در این رشته تحت تاثیر قرار می دهد.اهمیت است که تعلیم 

چنانچه دانشجویی بدون انگیزه و علاقه هدفمند به این رشته نسبت به انتخاب این رشته اقدام نماید و یا از ابتدا با تصویر ذهنی 

ه ای از محتوای دروس این رشته استفاده نماید. همچنین چنانچه نگرش تواند به صورت شایستنامطلوب وارد این رشته شود نمی

توانند دانشجویان این رشته صرفاً تفکر پشت میز نشینی باشند و در راستای تقویت سایر استعداد های خود اقدامی ننمایند، نمی

از جمله مواردی بود که مصاحبه شوندگان آنگونه که باید در بازار کار موفق گردند. داشتن انگیزه و نگرش مثبت به این رشته 

به آن اشاره می کردند. این نگرش مثبت و انگیزه لازم به دانشجویان رشته کمک می کند تا از ظرفیت ها و استعداد های خود 

ی را در خود بهتر استفاده نمایند و آنها را تقویت نمایند، زیرا برای موفق شدن در این رشته باید یکسری شایستگی ها و مهارتهای

داشت و آنها را توسعه داد.از جمله این مهارتها، مهارتهای ارتباطی و کلامی، زبان خارجه، فناوری اطلاعات ، پژوهش گری و 

مهارتهای عملی این رشته می باشد که به آنها کمک می کند تا در بازار کار دولتی و خصوصی موفق تر ظاهر گردند. یافته 

گی ها و مهارتهای لازم برای موفقیت در اشتغال دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی با های پژوهش از حیث شایست

مبنی بر نیاز کتابداران برای آموزش مداوم در جهت بهبود مهارت ( 2017) یافته های پژوهش 

یران کتابخانه های دانشگاهی در زمینه آخرین مبنی برفراگیری مد( 2020)  تخصصی و عمومی ، و نتایج

پیشرفت های فناوری و مهارت های سواد اطلاعاتی و سایر مهارت های نوآورانه و فناورانه ، همراستا می باشد.همچنین نتایج 

ز که معتقد به تاثیر برخورداری ا( 2013)  یافته های پژوهش حاضر در این خصوص با نتایج پژوهش

مهارت زبان انگلیسی، و برخورداری از مهارتهای ارتباطی در اشتغال دانشجویان علم اطلاعات و دانش شناسی هستند همراستا 

می باشد. از دیگر عوامل فردی موثر در اشتغال دانشجویان این رشته ویژگی های منحصر به فرد و شخصیتی می باشد.به گونه 

رشته برای موفقیت در موقعیت های شغلی لازم است با روحیه اعتماد به نفس و کاوش  ای که متقاضیان جذب و پذیرش در این

در رابطه ( 2020)  گری علمی باشند تا بتوانند در موقعیت های کاری موفق گردند که با نتیجه پژوهش

دسته دوم از عواملی که در صورت ضعف در آنها با تاثیر اعتماد بنفس و روحیه در کسب و کار و کارآفرینی، همراستا است. 

می تواند به عنوان چالشی برای اشتغال دانشجویان این رشته محسوب گردد، عوامل درون نظام آموزش عالی است. این عوامل 

می تواند مانند عدم تناسب جذب دانشجو و فارغ التحصیلان، عدم مهارت تدریس دروس عملی رشته توسط برخی اساتید و 

دم توجه بیشتر به دروسی چون ذخیره و بازیابی اطلاعات و سواد اطلاعاتی و تئوریزه نمودن این دروس، عدم ارتباط دانشگاه ع

و صنعت و یا ناکافی بودن فضای آموزش مهارت عملی، برند اساتید و ... باشد که مستقیم به اساتید، دانشگاه و وزارت عتف 

درون نظام آموزش عالی می تواند به رشته و سرفصل دروس و ماهیت رشته مرتبط باشد. مربوط می گردد و یا برخی از عوامل 

از نظر مشارکت کنندگان در پژوهش برخی از سرفصل های دروس قدیمی و مبتنی بر تئوری است و با نیاز های بازار کار 

کننده این رشته باید دارای روحیه کار  همخوانی چندانی ندارد. ضمن اینکه ماهیت این رشته به گونه ای است که فرد انتخاب

اجتماعی و جستجوگری علمی باشد و فراغت از تحصیل در این رشته نیز می طلبد تا دانش آموخته این رشته شاخص قابل 

قبول مهارتی با توجه به ماهیت رشته را کسب نماید. نتایج حاصله پژوهش در رابطه با تاثیر عوامل درون نظام آموزش عالی 

( 2013)  د دانشگاه و استاد در اشتغال دانشجویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی با نتیجه پژوهشمانن

که بیان کرده اند موضوع پایان نامه و شهرت استادان راهنما و مشاور و اعتبار دانشگاه محل تحصیل در اشتغال دانش جویان 

ظرفیت پذیرش "که معتقدند سه عامل ( 2017) با نتایج پژوهش علم اطلاعات موثر است، همراستا است و 

مهمترین عوامل تأثیرگذار بر سیاستها و برنامه های وزارتخانه های متبوع"و  "امکانات گروههای آموزشی"، "دانشگاهها
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نظام آموزش عالی مانند عوامل اشتغال است، همراستا می باشد. دسته سوم از چالشهای احصاء شده مرتبط با عوامل خارج 

فرهنگی ، اجتماعی، حقوقی و عوامل بازار کار و اقتصادی می باشد. عوامل  دسته سوم حتی اگر دو عامل قبل نیز به نحو احسن 

ین انجام شده باشند ، باز تاثیرات زیادی در اشتغال دانش آموختگان این رشته ایفا می نمایند به عنوان مثال از عواملی که در ا

دو حوزه توسط مشارکت کنندگان در پژوهش عنوان شده است ، می توان به مواردی چون: عدم فرهنگ سازی استفاده از 

کتابدار کارآزموده و ماهر در سازمانها و مراکز خصوصی ، عدم وجود فرهنگ غنی کارآفرینی و کاریابی، ناشناخته بودن 

انها و مدیران، نا همخوانی انتظارات کارقرما با سطح دانشی و مهارتی فارغ رشته علم اطلاعات و دانش شناسی برای برخی سازم

التحصیلان رشته و بروکراسی اداری و مشکلات اجرایی برای خود اشتغالی، اشاره نمود.نتایج حاصله در این قسمت نیز با نتایج 

 همراستا می باشد.( 2013) ( و 2020) ( و 2013)  پژوهش

راهکارهای سیاستی ذیل برای پاسخگویی به نیاز نظام آموزش عالی و جامعه در رابطه با رشته علم براساس یافته های پژوهش 

 اطلاعات و دانش شناسی ارایه می گردد:

 برخی شایستگی ها و  توجه به نوع و روش پذیرش دانش جویان رشته علم اطلاعات و دانش شناسی از حیث داشتن

مهارتهای اولیه برای ورود به این رشته مانند انگیزه کافی ، مهارت جستجو گری علمی،

 برگزاری دوره های اشتغال یابی برای دانش جویان این رشته برای آشنایی با مشاغل مختلف مرتبط با تخصص آنها

  توسط دانشگاه و نهاد های سیاستگذار و اعمال آنها شناسایی نیاز ها و مهارتهای مورد نیاز مشاغل و جامعه و صنعت

در محتوا و سرفصل های دانشگاهی

 توجه بیشتر به دوره های مهارتی و عملی رشته در دانشگاه

  تقویت مهارت های کارتیمی، مهارتهای ارتباطی ، مهارت جستجوگری علمی ، مهارتهای دانشی و عملی دانشجویان

این رشته در دانشگاه 

 یاز های بازار کار و جامعه و نهاد آموزش عالی و به تناسب آن اقدام در جهت سنجش و پذیرش و تربیت و بررسی ن

پرورش متخصصین  در این رشته

  تقویت و توسعه مهارت های اساتید این رشته برای تدریس بهینه دروس و ایجاد انگیزه و بهبود مهارت های عملی

دانشجویان این رشته

  رای انجام کارورزی های این رشته و تاکید بیشتر بر مهارت ها و دروس عملی توسعه امکانات ب

  انتخاب عناوین پایان نامه ها و رساله های دکتری این رشته براساس نیاز سنجی بازار کار و جامعه و رویکرد تقاضا

محوری

 صدور پروانه مهارتی برای دانش آموختگان با مهارت برتر در این رشته

 د خوداشتغالی دانش اموختگان از طریق معرفی آنان از سوی انجمن های صنفی و ارایه تسهیلاتتسهیل فراین

  استفاده از اساتید بازار کار برای تدریس دروس عملی رشته و آشنایی بازار کار خصوصی با توانمندی دانش

اموختگان رشته

 بهبود و گسترش فرهنگ کاریابی و تخصص گرایی در جامعه 

 
 تعارض منافع 

 هیچ تعارض منافعی از سوی نویسندگان گزارش نشده است. 
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