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   61-74 (:3) 15 اطلاعات، علم و کتابداری مطالعات

 

 

 فصلنامه 

 1402 پاییز ،3 شماره ،15 سال اطلاعات.  علم  و یکتابدار  مطالعات 

 

    پژوهشی مقاله 

  ها، نگرش  با  دانش  اشتراک  به تمایل  و  کنترلی هنجاری،   رفتاری، باورهای   رابطه

  متوسطه مقطع معلمان در شدهادراک  رفتاری   کنترل و رفتاری   قصد   ذهنی، هنجارهای 

 کرج  شهرستان  اول
 

 4 یخچالی حاجی علیرضا ، 3 امیدیان مرتضی ،*2 مکتبی  غلامحسین ،1 فرامرزی حمید
 

ران یچمران اهواز، اهواز، ا د یدانشگاه شه ،یشناسو روان  یتی دانشکده علوم ترب تربیتی،  شناسیروان   دکتری دانشجوی  .1
ران ی چمران اهواز، اهواز، ا د یدانشگاه شه ،یشناسو روان  یت ی دانشکده علوم ترب شناسی،روان  گروه  دانشیار .2

 ران ی چمران اهواز، اهواز، ا د یدانشگاه شه ،یشناسو روان  یت ی دانشکده علوم ترب شناسی،روان  گروه  دانشیار .3

ران ی چمران اهواز، اهواز، ا د یدانشگاه شه ،یشناسو روان  یت ی دانشکده علوم ترب، شناسیروان  گروه  دانشیار .4

 مقاله اطلاعات

 1402/ 06/ 26 پذیرش:  تاریخ 27/02/1402 دریافت: تاریخ
 

 چکیده
  ذهنی،   هنجارهای  ها، نگرش   با   دانش   اشتراک   به   تمایل  و  کنترلی   هنجاری،  رفتاری،   باورهای  رابطه   کانونی  تحلیل  بررسی   هدف  با  پژوهش   این   : هدف 

 است.   شده   انجام   کرج   شهرستان   اول   متوسطه   مقطع   معلمان   در   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد 

 شهر   اول   متوسطه  مقطع  معلمان   تمام   شامل  پژوهش  این  آماری   یجامعه   است.  همبستگی  نوع   از  توصیفی  هدف  لحاظبه   پژوهش  این  شناسی:روش 
 اشتراک   هاینامه پرسش   از  متغیرها  گیری اندازه   جهت  . شدند   انتخاب  ساده   تصادفی  گیری نمونه   روش   به  نفر  350  تعداد  جامعه  این   از   است.   کرج 
 از  ها   داده   تحلیل  و  تجزیه  برای  شد.   استفاده     ( )   منطقی   اقدام  نامهپرسش   و    &     ( )  دانش 
 شد.  استفاده   )بنیادی(   کانونی  همبستگی روش 

  هنجاری   باورهای   بین، پیش   متغیرهای   مجموع   از   و   ( 0/ 67)   رفتاری   قصد   ملاک،   متغیرهای   مجموع   از   که   داد   شان ن   ها یافته   ها: یافته 
  99  احتمال   با   که   دهد می   شان ن   ( = 0/ 461  ، = 18/ 868  ،   0/ 001)   ویلکز   لامبدای   مقدار   بودند.   اهمیت   بیشترین   دارای   ( 0/ 41) 

  تبیین   مدل   با   که   دهد می   نشان   را   واریانسی   مقدار   ویلکز   لامبدای   البته   د. دار   وجود   کانونی   همبستگی   ر، ی متغ   مجموعه   دو   بین   درصد 
  ر ی متغ   دسته   دو   بین   مشترک   واریانس   مقدار   اثر   ه انداز   ، 0/ 539  با   برابر   تحلیل   این   کانونی   تابع   دو   اثر   ه انداز   مبنا،   این   بر   . شود ی م ن 

   است.   آن   تبیین   به   قادر   کامل   مدل   که   است 
  هنجارهای   ها،نگرش  با   دانش   اشتراک   به   تمایل  و   کنترلی   هنجاری،  رفتاری،   باورهای   بین  که   است  آن  از  حاکی   پژوهش   های یافته  گیری: تیجه ن

   دارد. وجود درصد( 53) خوبی همپوشانی   و کانونی همبستگی  شده،ادراک رفتاری  کنترل  و رفتاری  قصد ذهنی،

   رفتاری. قصد و ذهنی  هنجارهای دانش،  اشتراک به  تمایل هنجاری،   رفتاری، باورهای ها:کلیدواژه 

 مسئول  نویسنده *

  ایمیل:

  مقاله: نایبه استناد

  و   کنترلی  هنجاری،  رفتاری،  باورهای   رابطه  (.1402)  علیرضا.  ، یخچالیحاجی  و   مرتضی  ،امیدیان  ،غلامحسین  ،مکتبی  ،حمید  ،فرامرزی
  شهرستان  اول  متوسطه   مقطع  معلمان  در  شدهادراک  رفتاری  کنترل  و  رفتاری  قصد  ذهنی،  هنجارهای  ها،نگرش  با  دانش  اشتراک  به  تمایل
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 مسئله   بیان و  مقدمه
 کشور  پیشرفت  و  تحول  در  زیادی  نقش  و  شوندمی   محسوب  کشوری   هر  انسانی   نیروی  اصلی   ارکان   از  معلمان  امروزه

 را   شرایطی  تا  هستند  تلاش  در  پرورش  و  آموزش  ویژهبه   و  آموزش  حیطه  ریزانبرنامه   و  گیرندگانتصمیم   همواره   دارند.

 با  معلمان  آموزش،  دوره  طول  در  (.)   برود   بالا  معلمان  آموزشی   و   اجتماعی  کارایی   تا  آورند  فراهم 

 های خواسته   برآوردن  در  محتوایی،   دانش   و  کلیدی   های مهارت  در  نقص   دلیل  به   آن  در   که  شوند می   مواجه  هایی موقعیت 

 همچنین  و  یادگیری  رویداد  ماهیت  معلمان  که  است   ضروری  ها چالش   با  مواجهه  هنگام  خورند.می   شکست  آموزشی

 شناسایی   کنند،می   حمایت   هاآن   آموزشی  موفقیت   و   رشد   از   که   را  راهبردهایی  تا   بگیرند  نظردر   را  خود  شخصی  های ویژگی 

 مشکلات  تنهانه   کنند،می   کمک   تقاضای  و  هستند  نیازمند  کمک   به  که  زمانی   معلمان  (. )   کنند

 و   کند می   کمک   ها آن   به   مسئله  حل   در  که  کنند می   کسب  را  هایی مهارت   و   دانش  بلکه   یابدمی   کاهش   ها آن   آموزشی 

 با   مرتبط   و   مؤثر   های سازه  از   یکی   (.   دهد   افزایش  نیز   را   ها آن   دانش  گذاری اشتراک   تواند می 

  دهد. می   شکل   خاص   پدیده   یک   پیرامون   خود   درباره   باورهایی   فرد   یک   مشاهدات،   براساس   است.   افراد   باورهای   دانش،   اشتراک 

  . ( )   دهد می   شکل   را   دیگری   پدیده   هر   و   ها ن ا سازم   اطرافیانش،   خودش،   پیرامون   باورهایی   فرد   تیب تر ن ای   به 

  با   آن   از   و   است     منطقی   اقدام   نظریه   بنای   سنگ   ، باورها   معتقدند   

  رفتاری   قصد   یک   گیری شکل   رفتار،   پیشینه   ترین مستقیم   منطقی،  اقدام   نظریه   ارچوب ه چ   در   . کنند می  یاد   خود   مفهومی  ساختار   عنوان 

  در   را   رفتارها   از   ای مجموعه   یا   رفتار   یک   انجام   احتمال   ، تر قوی   رفتاری   قصد   گیری شکل   منطقی،   طور به   (.   است 

    نگرش   تأثیر   تحت   رفتاری   قصد   قوت   که   کند می   مطرح   را   فرضیه   ن ای بیشتر   مفهومی   ارچوب ه چ   ن ای   دهد می   افزایش   نده آی 

  رفتاری   کنترل   و   دانش   اشتراک   به   تمایل   رفتار،   در   شدن   درگیر   برای   شده ادراک   هنجاری   فشار   میزان   رفتار،   به   نسبت   افراد   کلی 

  ، تر مطلوب   های نگرش   داشتن   کلی، طور به   (.   است   رفتار   بر     شده ادراک 

  نظریه   .     شود می   تر قوی   رفتاری   قصد   گیری شکل   به   منجر   بیشتر   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   هنجاری   فشار   درک 

  افراد  که  خاصی   باورهای   از   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   شده درک   هنجاری   فشار   ، ها نگرش   که   کند می   اذعان   منطقی   اقدام 

رفتاری   باورهای  (1)  اند:شده  شناسایی   منطقی  اقدام  نظریه  در  باورها  از  دسته  سه  شود می   ناشی   دارند  رفتار  یک  مورد  در 

 باورهای  .   کنترلی   باورهای  (3)     هنجاری  باورهای   (2)   

 رفتاری  باورهای  شوند می   سازی  مفهوم  عملکرد  با  مرتبط  تجربی  پیامدهای  و  شده   درک  پیامدهای  عنوانبه   رفتاری

 شامل  هم  هنجاری   باورهای  .       است  رفتار  آن  از  افراد  کلی   زیربنای  هایارزیابی   از  ایمجموعه 

 مخالفت  یا   تأیید   مورد   در   )باورهایی   دستوری   های مؤلفه   شامل   هنجاری   باورهای   شود می   دیگران   مهم   اعمال   هم   و   انتظارات 

 کنند(، می   شرکت   رفتار   ن ای   در   خودشان  دیگران   ا آی  نکه ای  مورد  در  )باورهایی   توصیفی   و  رفتار(   در   شدن  درگیر   با   دیگران 

 فشار   میزان   شوند،   جمع   توصیفی   و  دستوری  هنجاری   باورهای   که  هنگامی   .     است   هنجاری  تأثیر   از  عناصری

  کنند می   تعیین  را   رفتار   یک   انجام   برای شدهادراک  هنجاری 

 پرورش  و  آموزش  اصلاحات  کنونی  هایجنبش  در  اساسی   ایمسئله  معلمان  میان  در  دانش  اشتراک   موضوع  دیگر  سوی  از

  های سال  در   رو،نایاز  است   مدرسه   در  آموزشی   موفقیت  کلیدی   عنصر   معلم  نکهایبر   تأکید   با  آید.می  شماربه   مدارس   پیشرفت  و

  طور به   درس  کلاس  در   معلمان  هایفعالیت   و   کرده   تغییر  نیز   آموزشی   های روش  فناوری،  پیشرفت  و   رشد   با   همزمان  اخیر

  دانش  تا   رودمی  انتظار  معلمان  از  و   است   شده   تبدیل  مهم  ای مسئله   به   معلمان  توانمندسازی  بنابراین  است.   شده   پیچیده   ایفزاینده 

 در   اساسی  مشکل  که است  گفتنی  .  دهند  گسترش  را  خود  آموزشی  هایمهارت  و  کرده   روزبه   را  خود

  صورت به   معلمان  دانش  از  نیمی  از  بیش   کهچرا  دارد،  معلمان  دانش   با   نزدیک  ارتباطی  پرورش،  و   آموزش  در  دانش  کردن  جاری

  چالش  اساساً  .  نیست   شده   کدگذاری  و   شود می  کسب   عملی  یادگیری  و   تجربه   طریق   از   و   است   ضمنی
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  ای مطالعه  در  است.  آشکار  دانش  به   ضمنی  دانش  بهتر  و  بیشتر  هرچه  تبدیل  نیز  دانش   اشتراک   اصلی

 معلمان  زیستی  های تجربه  که  رسیدند   نتیجه  نایبه   معلمان  ایحرفه  بیت تر  مقوله  در  آن   اهمیت  و   بیتیتر  ضمنی  دانش   بررسی  با

  ن ای  وجود  با  دارد.  آنان  تدریس  کیفیت  و   روش  بر  توجهی  قابل  تأثیر  دهد،می  تشکیل  را  آنان  ضمنی  دانش  که  تدریس  از

  ارائه  با  پردازند،می  وگو گفت   به  همدیگر  با  معلمان  که  مادامی  افزاست.هم  فرآیند  یک  دانش  اشتراک  که   گفت  توانمی

  دانش   اشتراک   دهند.می  توسعه  را  خود   هایده ای  طریق  نای  از  و  شوندمی  مندبهره   یکدیگر  دانش  از   خود  نظیربی   هایبینش 

  پیشتر   دیگران   که  بردارند  میان  از   را   مشکلاتی  تا   دهدمی  آنان  به  را   امکان  ن ای  و   شودمی  آنان  یادگیری   تسهیل  موجب   همچنین

  اقدام  نظریه ارچوبه چ در .  شودمی فراهم سریعتر پاسخگویی امکان تیبتر  نای  به اند.بوده  مواجه آن با

  باورهای   که  است  نای  بر  فرض  کندمی  تعیین  رفتار  انجام  برای   را  شده ادراک  رفتاری  کنترل  کنترل،  باورهای  تجمیع  ،منطقی

  منطقی  اقدام   نظریه  .    کنندمی  تغییر  تربزرگ   محیط   با   تعامل  طریق  از   کنترلی  و   هنجاری   رفتاری،

  براساس  .پردازدمی  وی   باورهای   براساس  پدیده   یک   پیرامون  ویژه   مکان  یک   و   زمان  یک  در   افراد   رفتاری  قصد   بینیپیش   ه ب

  تعیین  رفتار  آن  پیرامون  فرد    ذهنی  هنجارهای  و  نگرش  براساس  رفتار  یک  به  تمایل  منطقی  اقدام  نظریه

 از   عبارتند   منطقی   اقدام   نظریه   اصلی   ابعاد   شود. می   ناشی   نتایج   از   ارزیابی   و   رفتار   نتایج   به   فرد   عمیق   باورهای   از   ، نگرش   شود. می 

 انجام  و   رفتاری   نیت   نگرش،  نهایت   در   که   است   باورها   ن ایرفتاری.   قصد   و   شده ادراک   رفتاری   کنترل   ذهنی،  هنجارهای   ، ها نگرش 

  است.  وضعیت   یا   فکر   شی،   فرد،   یک   به   نسبت   ویژه   واکنش   برای   آمادگی   از   عبارت   ، نگرش   دهد. می   شکل   را   خاص   رفتار   یک 

 .  است   واقعه   یا   شخص   شی،  یک   به  نسبت   رفتاری   قصد   و   عواطف   اعتقادات،   از   ای مجموعه   نگرش 

  موضوع   یک  به   نسبت  ما   نگرش  گیریشکل   باعث   که   هستند  ما  باورهای   نایسازد؟می  و   دهدمی  شکل   را   هانگرش  چیزی  چه

  پرورش،   و   آموزش  حیطه  در  ویژه به   معلمان  روانی  تحول  در  مؤثر  عوامل  ترینعمده   از  (.)  گردندمی

  داشته   مثبتی  نظر  مدرسه  در   دانش  اشتراک   به  نسبت   فرد  یک   همکاران  چنانچه  که   گفت  باید  است.   هاآن   ذهنی   هنجارهای 

  ذهنی   هنجار  یک  به   که  گرفت  نتیجه   توانمی  لذا  یابد.  افزایش  افراد  در  دانش  اشتراک  انگیزه   داشت  انتظار  توانمی   باشند،

  (. است  نیاز معلمان دانش  اشتراک انگیزه  تقویت  برای مطلوب

  دریافتند    ( )   (.   است   رفتاری   قصد   بر   ذهنی   هنجارهای   قوی   تأثیر   وجه ت   قابل   های یافته   از   یکی 

  هنجارهای  ضعیف  بینی پیش  قدرت  که  کردند   استدلال  ها آن  هستند  مرتبط  رفتاری  قصد  با  ضعیفی  طور به  فقط  ذهنی  هنجارهای  که 

  بر   ذهنی   هنجارهای   مختلف   انواع   تأثیر   جداسازی   در   شکست   ( 2)   گیری اندازه   به   مربوط   مسائل   ( 1)   است:   زیر   موارد   از   تابعی   ذهنی 

  شده ادراک   رفتاری   کنترل   بهتر   درک   برای   که   معتقدند   شده ادراک   رفتاری   کنترل   ابعاد   تشریح   در     ( )   رفتاری.   قصد 

  یک   به   کنترل   احساس   که   معتقدند      ( )   شد.   قائل   تمایز   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   کنترل   احساس   بین   بایستی می 

  نتیجه   یک   آن   انجام   دارد   یقین   فرد   که   است   مشخصی   رفتار   پیرامون   شده ادراک   رفتاری   کنترل   که درحالی   دارد،   اشاره   روانی   وضعیت 

  در   که   کند می   اشاره   نکته   ن ای به   شده ادراک   رفتاری   کنترل   دقیق   تعریف   بیان   در     ( )   داشت.   خواهد   دنبال   به   مشابه   پیامد   یا 

  کنترل   ولی   دارد.   وجود   است   نهاده   نام   خودکارآمدی   را   آن   بندورا   آنچه   و   شده ادراک   رفتاری   کنترل   بین   بسیاری   شباهت   اول   نگاه 

  به   خودکارآمدی   که صورتی   در   دارد   اشاره   فرد   نگاه   از   فعالیت   بخشی   نتیجه   و   آسانی   یا   سختی   میزان   و   بودن     اجرا   قابل   به   رفتاری 

  پردازد می   شرایط   آن   در   احتمالی   موفقیت   کسب   به   فرد   باور   و   برانگیز چالش   شرایط   با   مقابله   در   فرد   نفس   به   اعتماد 

  علیرغم  احتمالًا مثبت   کنترل  دارای  افراد  گذارد. می  تأثیر  ها چالش   و  مشکلات   با  مقابله  در  ها آن   مواجه  نحوه  بر  افراد  کنترل   (. 

  تحصیلی   بالاتر   مدارج   به   داد   بهبود   توان می   را   ذهنی   های توانایی   دارند   باور   که   معلمانی   از   دسته   آن   افزایند. می   خود   تلاش   بر   موانع   ن ای 

  راهبردهای   از   استفاده   و   بیشتر   تلاش   با   که   دارند   باور   افراد   ن ای   گذارند. می   سر   پشت   را   بیشتری   برانگیز چالش   مسائل   و   کنند می   پیدا   دست 

  های پژوهش   برخی   به   توان می   پژوهش   ن ای متغیرهای   با   ارتباط   در   (.   کنند   غلبه   مشکلات   بر   توانند می   تر اثربخش 

  و   هنجارها   منفی،   های نگرش   که   دادند   نشان   خود   پژوهش   در     ( )   . کرد   اشاره   شده   انجام   زمینه   ن ای   در   که 
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  بینی پیش   را   والدین   از   کمک   از   کودکان   استفاده   نیز   رفتاری   قصد   و   هنجارها   کردند.   بینی پیش   را   رفتاری   قصد   شده، ادراک   کنترل 

  کنترل   هنجارها،   ، ها نگرش   بین   ارتباط   تیب تر به   رفتاری   قصد   نبود.   چنین   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   ها نگرش   که حالی در   کردند، می 

  به   بر   محیطی   عوامل   تأثیر   مورد   در   پژوهشی     ( )   کند. می   گری میانجی   را   طلبی کمک   رفتار   و   شده ادراک 

  جامعه  فعالیت  جامعه،  انگیزه   جامعه،  مدیریت   جامعه،   اعتماد   که  داد  نشان   نتایج   دادند.   انجام   مجازی   جوامع   در  دانش   گذاری اشتراک 

   جامعه   اعتماد   ، تأثیر   نظر   از   دارند.   دانش   گذاری اشتراک   به   رفتار   بر   توجهی   قابل   مثبت   تأثیر   همگی   اطلاعات،   از   حفاظت   و 

  پژوهش   نتایج   دارد   را   تأثیر   کمترین   جامعه   فعالیت   و   جامعه   مدیریت   آن   از   پس   و   دارد   کاربران   دانش   اشتراک   رفتار   بر   را   تأثیر   بیشترین 

  رفتاری  کنترل   و  شده   درک  هنجارهای  نگرش،  متغیرهای   با  داری معنی  طور به  معلمان   باورهای  که   داد  نشان    ( ) 

  نتایج   کرد.   ویج تر را   مند   نتیجه   باورهای   باید   قصد،   از   غیر   معلمان   نگرش   افزایش   برای   که   است   ن ای پیامدها   دارند.   همبستگی   شده ادراک 

  بودند.   هنجاری   اصلی   مرجع   همکاران،   و   آموزان   دانش   شده،   درک   هنجارهای   افزایش   برای   داد   نشان 

  باورهای   ذهنی،   هنجارهای   نگرش،   که   دریافتند   شیراز   پزشکی   علوم   دانشگاه   تکمیلی   تحصیلات   دانشجویان   روی   پژوهشی   در   

  رفتارهای   انواع   بر   دار معنی   و   مستقیم   ی تأثیر   دانش   اشتراک   قصد   گذارند. می   تأثیر   دانش   اشتراک   قصد   بر   هنجاری   باورهای   و   رفتاری 

  کنترل   که   داد   نشان     ( )   پژوهش   نتایج   دارد.   دانش   اشتراک   د مور   در   فرد 

  نگرش   بر   ذهنی   هنجارهای   و   دارد   تأثیر   یادگیری   به   نگرش   بر   نوآوری،   همچنین   دارد.   تأثیر   یادگیری   به   نگرش   بر   شده ادراک   رفتاری 

  در     ( )   دارد.   تأثیر   یادگیری   افزارهای نرم   از   استفاده   قصد   بر   یادگیری   به   نگرش   طرفی   از   است.   گذار تأثیر   یادگیری   به 

  دانش   اشتراک  رفتار  و   دانش  اشتراک  به  تمایل  متغیر  دو  بین  دار معنی   رابطه   که  رسید   نتیجه  ن ای  به  اردبیل  شهر  معلمان   روی  ی پژوهش 

  مدارس   معلمان   دانش   اشتراک   به   نگرش   معلمان،   در   دانش   اشتراک   سودمندی   بین   که   داد   نشان   نتایج   همچنین   دارد.   وجود   معلمان 

  تمامی   ی دغدغه   ها ن ا سازم   ی همه   در   کارآمد   انسانی   نیروی   از   استفاده   دارد.   وجود   داری معنی   رابطه   اردبیل   شهر   یک   ناحیه   ابتدایی 

  نقش   و   دهند می   تشکیل   را   پرورش   و   آموزش   نظام   انسانی   نیروی   عوامل   ترین مهم   جمله   از   معلمان   میان،   ن ای   از   است.   مدیران   و   مسئولین 

  طور به   آن  عملکردهای  که  بوده   پویا  ی حرفه  یک   معلمی   دارند.  عهده   بر   را  بیت تر و   تعلیم   کیفیت  ارتقای   و   مراقبت  تداوم،   در   اساسی 

  در  ایشان  آتی  ی ها موفقیت  در  بسزایی  تأثیر  معلمان  کارایی   بهبود  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  نکه ای  به  توجه  با  است.  تغییر  حال  در  مداوم 

  به   حاضر   پژوهش   بنابراین   رسد؛ می   نظر به   ضروری   یی ها پژوهش   چنین   انجام   بالطبع   دارد،   آینده   نسل   صحیح   بیت تر   و   پرورش   ی زمینه 

 است:   زیر   پرسش   به   دادن   جواب   دنبال 

  ، هانگرش   خطی   کیب تر با   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   کنترلی   باورهای   هنجاری،   باورهای   رفتاری،   باورهای   خطی   کیب تر بین   ا ی آ 

 دارد؟   وجود   دار معنی   گانه چند   رابطه   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای 

 

 پژوهش   شناسی روش 
  اول   متوسطه   مقطع   مرد(   و   )زن   معلمان   تمام   را   پژوهش   ن ای   آماری   ی جامعه   باشد. می   همبستگی   نوع   از   توصیفی   حاضر   پژوهش 

  روش   به   نفر   350  تعداد   جامعه   ن ای   از   دهند. می   تشکیل   1401- 1402  تحصیلی   سال   در   زن(،   نفر   1159  و   مرد   نفر   461)   کرج   شهر 

  در   کنندگان مشارکت   به   که   ای   گونه   به   گردید   رعایت   کاملًا  مطالعه   این   در   پژوهش   اخلاق   . شدند   انتخاب   ساده   تصادفی   گیری نمونه 

  نام   ذکر   بدون   و   آرام   محیطی   در   را   ها نامه پرسش   کامل،   رضایت   با   ها آن   و   شد   داده   خاطر   اطمینان   اطلاعات،   ماندن   محرمانه   زمینه 

  با   ها داده   شد.   استفاده   منطقی   اقدام   نامه پرسش   و   دانش   اشتراک   ی ها نامه پرسش   از   نظر مورد   متغیرهای   گیری اندازه   برای   . کردند   تکمیل 

 . گرفت   قرار   تحلیل   و   تجزیه   مورد     16  ای رایانه   افزار نرم   از   استفاده 

 

 گیری اندازه   های ابزار 

  شد.   استفاده     &     ( )   نامه پرسش   از   دانش   اشتراک   سنجش   جهت   : دانش   اشتراک   نامه پرسش 
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  ی باورها   ، ( 10  تا   6  )سؤالات   ی هنجار   ی باورها   ، ( 5  تا   1  )سؤالات   ی رفتار   ی باورها   مختلف   ابعاد   که   نامه پرسش   این   سؤالی   23  نسخه 

  لیکرت   مقیاس   در   را   سؤال   هر   دهندگان پاسخ   . شد   استفاده   ( 23  تا   18  )سؤالات   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   ، ( 17  تا   11  )سؤالات   کنترلی 

  روش   از   استفاده   با   را   نظر مورد   نامه پرسش   پایایی       &     ( )   دادند.   پاسخ   موافقم(   کاملًا  - 5  مخالفم   کاملًا  - 1

  رونباخ ک   آلفای   روش   از   استفاده   با   را   نامه پرسش   ن ای   پایایی     ( )   دیگری   پژوهش   در   آوردند.   دست به   0/ 95  کرونباخ   آلفای 

  ی رفتار   ی باورها   بعد   برای   کرونباخ   آلفای   روش   با   مذکور   نامه پرسش   پایایی     ( )   پژوهش   در   کرد.   گزارش   0/ 98

  پایایی   حاضر   پژوهش   در   است.   آمده   دست به   0/ 88  دانش   اشتراک   به   تمایل   و   0/ 90  کنترلی   ی باورها   ، 0/ 87  ی هنجار   ی باورها   ، 0/ 85

  ی باورها   ، 0/ 80  ی هنجار   ی باورها   ، 0/ 81  ی رفتار   ی باورها   برای   تیب تر به   کرونباخ   آلفای   روش   طریق   از   دانش   اشتراک   نامه پرسش 

  است.   آمده   دست به   0/ 87  نامه پرسش   کل   برای   و   0/ 94  دانش   اشتراک   به   تمایل   ، 0/ 83  کنترلی 

  ن ای   سؤالی  18  نسخه   است.   شده   تهیه     ( )   توسط   منطقی  اقدام   نامه پرسش  : منطقی  اقدام  نامه پرسش 

  و   ( 14  تا   12  )سؤالات   رفتاری   قصد   ، ( 11  تا   8  )سؤالات   ذهنی   ی هنجار   ، ( 7  تا   1  )سؤالات   ها نگرش   مختلف   ابعاد   شامل   نامه پرسش 

  کاملًا- 7  مخالفم   کاملًا- 1  لیکرت   مقیاس   در   را   سؤال   هر   دهندگان پاسخ   . شد   استفاده   ( 18  تا   15  )سؤالات   شده ادراک   رفتاری   کنترل 

  ها نگرش  برای  کرونباخ   آلفای  روش   از  استفاده  با  را  منطقی  اقدام  نامه پرسش  پایایی    ( )  دهند. می   پاسخ   موافقم( 

    ( )   دیگری   پژوهش   در   آوردند.   دست به   0/ 82  شده ادراک   رفتار   کنترل   و   0/ 84  رفتاری   قصد   ، 0/ 71  ذهنی   هنجارهای   ، 0/ 90

  کنترل   و   0/ 79  رفتاری   قصد   ، 0/ 68  ذهنی   هنجارهای   ، 0/ 72  ها نگرش   برای   کرونباخ   آلفای   روش   از   استفاده   با   را   نامه پرسش   ن ای   پایایی 

  کرونباخ   آلفای   روش   طریق   از   ی منطق   اقدام   نامه پرسش   پایایی   ضریب   حاضر   پژوهش   در   کردند.   گزارش   0/ 82  شده ادراک   رفتار 

  0/ 87  نامه پرسش   کل   برای   و   0/ 81  شده ادراک   رفتار   کنترل   ، 0/ 89  ی رفتار   قصد   ، 0/ 94  ی ذهن   ی هنجارها   ، 0/ 91  ها نگرش   برای   تیب تر به 

  قصد   ، 0/ 93  ی ذهن   ی هنجارها   ، 0/ 89  ها نگرش   برای   تیب تر به   تنصیف   روش   طریق   از   پایایی   ضریب   ن، ای   بر   علاوه   است.   آمده   دست به 

 است.   آمده   دست به   0/ 69  نامه پرسش   کل   برای   و   0/ 79  شده ادراک   رفتار   کنترل   ، 0/ 91  ی رفتار 

  از   است.   شده   استفاده   استنباطی   و   توصیفی   آمار   های روش   از   آمده   دست به   های داده   تحلیل   برای   : ها داده   تحلیل   شیوه 

  عمل   به  استفاده  کانونی   همبستگی  ضریب  از  استنباطی  آمار  سطح  در  همچنین  و  معیار   انحراف  و  میانگین   توصیفی  آماری  های روش 

 است.   آمده 

 

 پژوهش   های یافته 
 دهد.می نشان  را پژوهش  متغیرهای  در کنندگانشرکت  شده کسب  هاینمره  به مربوط توصیفی  هایشاخص  1 جدول

 
 حاضر   پژوهش   متغیرهای   بین   همبستگی   ضرایب   و   معیار   انحراف   میانگین،   . 1  جدول 

 

    p    p 

 معیار   انحراف  میانگین  متغیر 
        

        -    رفتاری   باورهای  

       -  . **    هنجاری   باورهای  

      -  . **  . **    کنترلی   باورهای  

     -  . **  . **  . **    دانش   اشتراک   به   تمایل  

   ؟ -  . **  . **  . **  . **    ها نگرش  

   -  . *  . **  . **  / . **  . **    ذهنی   هنجارهای  

  -  . **  . **  . **  . **  . **  . **    رفتاری   قصد  

 -  . **  .  . **  . **  . **  . **  . **    شده ادراک   رفتاری   کنترل  
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  (، < 0/ 01  ، = 0/ 34)   ها نگرش   و   رفتاری   باورهای   بین   همبستگی   روابط   دهد، می   نشان   1  جدول   در   مندرج   نتایج   که   طور همان 

  و   دانش   اشتراک   به   تمایل   (، < 0/ 01  ، = 0/ 37)   ها نگرش   و   کنترلی   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 38)   ها نگرش   و   هنجاری   باورهای 

  ، = 0/ 25)   ذهنی   هنجارهای   و   هنجاری   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 16)   ذهنی   هنجارهای   و   رفتاری   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 35)   ها نگرش 

  (، < 0/ 01  ، = 0/ 15)   ذهنی   هنجارهای   و   دانش   اشتراک   به   تمایل   (، < 0/ 01  ، = 0/ 24)   ذهنی   هنجارهای   و   کنترلی   باورهای   (، < 0/ 01

  قصد   و   کنترلی   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 54)   رفتاری   قصد   و   هنجاری   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 46)   رفتاری   قصد   و   رفتاری   باورهای 

  شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 53)   رفتاری   قصد   و   دانش   اشتراک   به   تمایل   (، < 0/ 01  ، = 0/ 48)   رفتاری 

  شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   کنترلی   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 35)   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   هنجاری   باورهای   (، < 0/ 01  ، = 0/ 32) 

  2  جدول   در   که   طور همان   باشند. می   ( < 0/ 01  ، = 0/ 38)   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   ( < 0/ 01  ، = 0/ 36) 

  دو   بین   درصد   99  احتمال   با   که   دهد می   شان ن   ( = 0/ 461  ، = 18/ 868  ،   0/ 001)   ویلکز   لامبدای   مقدار   داری ی معن   شود، می   ملاحظه 

    نتیجه   در   شود، ی م ن   تبیین   مدل   با   که   دهد می   نشان   را   واریانسی   مقدار   ویلکز   لامبدای   البته   د. دار   وجود   کانونی   همبستگی   ر، ی متغ   مجموعه 

  مقدار   اثر   ه انداز   ، 0/ 539  با   برابر   تحلیل   ن ای کانونی   تابع   دو   اثر   ه انداز   مبنا،   ن ای بر   سازد. می   آشکار     ماتریس   در   را   کامل   مدل   ر اث   ه انداز 

  منبع  یک   که   دهد می  نشان  آمده  دست به  مدل   بنابراین  است.  آن  تبیین  به  قادر   کامل   مدل   که   است   ر ی متغ   دسته  دو   بین  مشترک   واریانس 

است.   0/ 539  واریانس   ن ای   میزان   کند؛ می   تبیین   ا ر   ر ی متغ   ه دست   دو   ی ان ش و همپ   که   دارد   وجود   مشترک   واریانس 

 
  کنترلی   باورهای   هنجاری،   باورهای   رفتاری،   باورهای   متغیرهای   برای   کاننی   همبستگی   مدل   تحلیل   نتایج   . 2  جدول 

شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای   ها، نگرش   با   دانش   اشتراک   به   تمایل   و 

 
 آزمون   نام 

 

 مقدار 

 

 خطا   آزادی   درجه  آزادی   درجه 

 

 داری معنی   سطح 

.   .  پیلایی   اثر   آزمون    .  

.     هتلینگ   اثر   آزمون    .  

.  ویلکز   لامبدای   آزمون     .   .   .  

.  روی ریشه   بزرگترین   آزمون    -  -  -  - 

 
  چهار   نکه ای به   توجه   با   پژوهش،   ن ای   در   است.   کانونی   تابع   بیشتری   تعداد   یا   یک   استخراج   کانونی   تحلیل   در   آماری   قدم   نخستین 

  متغیر   تعداد   کانونی(.   تابع   چهار )   است   میزان   همان   به   شده استخراج   توابع   یا   ها ریشه   تعداد   ، دارد   وجود   وابسته   متغیر   چهار   و   مستقل   ر ی متغ 

  نامیده   نیز   کانونی   رهای ی متغ   که   کانونی   ابعاد   شود. می   تعیین   نظر مورد   کوچک   مجموعه   متغیرهای   تعداد   براساس   آمده،   دست به   کانونی 

  مقدار   به   توابع،   داری ی معن   بررسی   برای   اند. قیاس   قابل   عاملی   تحلیل   در   آمده   دست به   عوامل   با   که   اند پنهانی   رهایی ی متغ   شوند، می 

  نشان   کانونی   یا   متعارف   همبستگی   ضریب   با   خطی   کیب تر   جفت   بین   ه رابط  بزرگی   شود. می   توجه   کند می   تبیین   تابع   هر   که  واریانسی 

  مجذور   دهد. می   نشان   شده تبیین   دیگری   کانونی   ر ی متغ   با   که   را   کانونی   ر ی متغ   یک   واریانس   مقدار   ضریب،   ن ای   مجذور   شود. می   داده 

  از   حاصل   توابع   خصوصیات   4  جدول   . شود   نامیده   کانونی   ر ی متغ   دو   بین   مشترک   واریانس   مقدار   است   ممکن   همچنین   ضریب   ن ای 

 دهد. می   نشان   پژوهش   ن ای   در   را   کانونی   تحلیل 
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 کانونی   تحلیل   از   حاصل   توابع   های ویژگی   . 3  جدول 
 

 همبستگی   مجذور  کانونی   همبستگی  تجمعی   درصد  درصد  ویژه   مقدار  تابع   شماره 

  .   .   .   .   .  

  .   .   .   .   .  

  .   .   .   .   .  

  .   .    .   .  

 

 0/ 005  ،008/0  ،533/0  با برابر  تیب تربه   توابع   ()   کاننی  همبستگی  مجذور  شود،می مشاهده   3  جدول  در  که  گونه همان

  . شوندنمی  تفسیر  و   شوند   گذاشته   کنار  باید   نمایند،   تبیین   را   مشترک   واریانس   از   درصد   10  از  کمتر  که   توابعی  باشند. می  001/0  و

  مورد   چهارم   و   سوم  ، دوم  بع وات   ولی  شود،می   تفسیر  کند،می  تبیین  را   مشترک   واریانس   از  درصد  3/53  که   اول   تابع   بنابراین 

  متغیرهای   از   حاصل   کیبیتر  متغیر  اولین   میان  ساده   همبستگی  که   دهد می  نشان   3  جدول   نتایج  همچنین   د. نگیرنمی  قرار   تفسیر

  به   ز ین  بعد   کاهش  لی تحل  کمک  به  توابع   دارییمعن  آزمون  ،روش  نای  بر   علاوه   است.  73/0  با  برابر  وابسته  متغیرهای   و  مستقل

  کاهش   لیتحل  جینتا  4  جدول  کند.  آزمون   را  هاآن   دارییمعن  ،توابع  ی مراتب  سلسله  دمانیچ  کمک  به   تا   دهدیم  اجازه   پژوهشگر

 . دهدیم نشان  را پژوهش  ن ای ه چهارگان توابع  بعد

 
 کانونی   توزیع   برای   بعد   کاهش   تحلیل   نتایج   . 4  جدول 

 .  

 داری معنی   سطح  خطا   آزادی   درجه  آزادی   درجه  ویلکز   لامبدای  تابع   شماره 

  .  .   .  . 

  .  .   .  . 

  .  .   .  . 

  .  .   .  . 

 
  است   دار ی معن   کانونی   توابع   از   مورد   یک   فقط   ،   آزمون   نتایج   اساس بر   دهد، می   نشان   4  جدول   در   مندرج   نتایج   که   طور همان 

  و  ( = 0/ 995 ، > 0/ 768 ، 0/ 456)  سوم  تابع  ، ( = 0/ 987 ، > 0/ 873 ، 0/ 503)  دوم  تابع  (. = 0/ 461 ، < 0/ 001 ، 18/ 868) 

  گردید   محاسبه   و   شد   گرفته   نظر در   کانونی   بعد   چهار   پژوهش   ن ای   در   نیستند.   دار معنی   ( = 0/ 999  ، > 0/ 789  ، 0/ 072)   چهارم   تابع 

  نظر  از  آمده  دست به   بعد  چهار   هر  ا ی آ  که  پردازد می   امر  ن ای  به  ابعاد  آزمون  اولین  است.  دار معنی   آماری  نظر  از  ها آن  از  یکی   فقط  که 

  به   کنند. می   آزمون   را  متغیر   دسته   دو   میان   کلی  مدل   متغیری چند  آزمون   چهار   ن ای   . ( < 0/ 001  ، 18/ 868)   هستند؟   دار معنی   آماری 

  جفت   چهار   از   )حاصل   زیربنایی   توابع   تمام   سطوح   در   را   وابسته   و   مستقل   متغیرهای   میان   مشترک   واریانس   ها آزمون   ن ای   دیگر،   عبارت 

 کنند. می   ارزیابی   کیبی( تر   متغیرهای 

  هنجارهای   ها، نگرش   با   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای   ن ی ب   ه رابط )   پژوهش   ی اصل   یه فرض   ی بررس 

  ق ی طر   از   ی کانون   رهای ی متغ   ل ی تحل   است.   ر ی پذ امکان   ی کانون   رهای ی متغ   ل ی تحل   ق ی طر   از   شده( ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی، 

  بین   و   شود ی م   د یی تأ   پژوهش   یه فرض   ، داد   نشان   2  جدول   نتایج   که   طور همان   . رد ی پذ ی م   صورت   ساختاری   و   استاندارد   ب ی ضرا   ی بررس 

  شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای   ها، نگرش   با   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای 

  در   دهد. می   نشان   را   شده( تبیین   )واریانس   ها آن   مجذور   و   ساختاری   ضرایب   استاندارد،   ضرایب   5  جدول   . دارد   وجود   داری نی مع   ۀ رابط 

  ضرایب   همانند   شده استاندارد   کانونی   ضرایب   است.   کانونی   متغیر   با   متغیر   همبستگی   نشانه   ساختاری،   یا   کانونی   بار   جدول،   ن ای 
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  تحلیل   در   ها مجموعه   که   است   گفتنی   دهند. می   نشان   مجموعه   در   را   متغیر   اهمیت   و   هستند   رگرسیون   تحلیل   در   شده استاندارد   رگرسیون 

  گویند. می   کانونی   متغیر   ها آن   به   که   هستند   عاملی   تحلیل   یا   ساختاری   معادلات   یابی مدل   در   مکنون   متغیرهای   همانند   کانونی   همبستگی 

  توجه   بیشتر   و   0/ 30  بالای   کانونی   ضرایب   دارای   متغیرهای   به   باید   کانونی،   متغیرهای   یا   ها مجموعه   در   دار معنی   متغیرهای   شناسایی   برای 

  ، ها نگرش   از:   عبارتند   ملاک   خطی   متغیرهای   اول   تابع   در   دهد، می   نشان   5  جدول   در   مندرج   نتایج   که   طور همان   کرد.   تفسیر   را   ها آن   و 

  رفتاری،   باورهای   بین پیش   متغیر   چهار   هر   تابع   ن ای   در   دیگر   سوی   از   . شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای 

  دهد می  نشان  نجا ای  تا  دیگر،  عبارت  به  اند. سهیم  و  اهمیت  دارای  بین پیش  خطی   متغیر  در  دانش  اشتراک  به  تمایل  و  کنترلی  هنجاری، 

  کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای   وسیله به   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای   ، ها نگرش   اول،   تابع   طبق   که 

  )بار   ساختاری   ضریب   5  جدول   در   شود. می   تأیید   تحقیق   اصلی   فرضیه   بنابراین   شوند. می   بینی پیش   بهتر   دانش   اشتراک   به   تمایل   و 

  رگرسیون   ضرایب   همانند   شده، استاندارد   کانونی   ضرایب   است.   کانونی   متغیر   با   ملاک   متغیر   همبستگی   دهنده نشان   کانونی( 

  ( 0/ 67)   رفتاری   قصد   ملاک،   متغیرهای   مجموعه   در   هستند.   مجموعه   در   متغیر   اهمیت   دهنده نشان   و   رگرسیون   تحلیل   در   شده استاندارد 

  است   واریانسی   میزان   شده، تبیین   واریانس   همچنین   باشند. می   اهمیت   بیشترین   دارای   ( 0/ 41)   هنجاری   باورهای   بین، پیش   متغیرهای   در   و 

  است   درصد   53  با   برابر   متغیر   دسته   ن ای   میان   مشترک   واریانس   وزن   مطالعه   ن ای   در   کند. می   تبیین   را   خود   کانونی   متغیر   مجموعه،   هر   که 

 است.   دار معنی   ( < 0/ 001  ، 18/ 868)   مقدار   با   که 

 
اول   تابع   در   ها آن   مجذور   و   ساختاری   استاندارد،   ضرایب   . 5  جدول 

 
 ساختاری   ضرایب   مجذور  کانونی(   )بار   ساختاری   ضریب  استاندارد   ضریب  متغیر 

 .  .  .  ها نگرش 

 .  .  .  ذهنی   هنجارهای 

.  .  .  رفتاری   قصد 

 .  .  .  شده ادراک   رفتاری   کنترل 

 .  .  .  رفتاری   باورهای 

 .  .  .  هنجاری   باورهای 

 .  .  .  کنترلی   باورهای 

 .  .  .  دانش   اشتراک   به   تمایل 

 

  بودن  دار معنی  نشانه  متغیر  هر  بیشتر  و  درصد  30  کانونی   بار  کانونی،  متغیرهای  یا  ها مجموعه   در  دار معنی   متغیرهای  شناسایی  برای 

  دار معنی   متغیرهای   بنابراین   بود.   خواهد   کم   خیلی   آن   همپوشی   میزان   باشد،   درصد   30  از   کمتر   اگر   زیرا   است،   خودش   مجموعه   در   آن 

  و   است   0/ 40  ذهنی   هنجارهای   و   0/ 65 شده ادراک   رفتاری   کنترل  ، 0/ 70  ها نگرش   ، 0/ 94 رفتاری   قصد   ملاک   متغیرهای   مجموعه   در 

  0/ 64  دانش   اشتراک   به   تمایل   و   0/ 65  رفتاری   باورهای   ، 0/ 72  کنترلی   باورهای   ، 0/ 78  هنجاری   باورهای   بین پیش   متغیرهای   مجموع   در 

 باشد. می 

 

گیری نتیجه   و   بحث 

  ، ها نگرش   با   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای   بین   کانونی   همبستگی   بررسی   هدف   با   پژوهش   این 

  باورهای   بین   ا ی آ   که   بود   سؤال   ن ای   به   پاسخگویی   پی   در   و   شد   انجام   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای 

  رابطه  شده ادراک  رفتاری  کنترل  و  رفتاری  قصد   ذهنی،  هنجارهای  ، ها نگرش  با  دانش  اشتراک  به  تمایل  و  کنترلی   هنجاری،  رفتاری، 
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  ، ها نگرش   با   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای   بین   که   است   آن   از   حاکی   پژوهش   ن ای های یافته   ؟ دارد   وجود 

  واقع   در   دارد.   وجود   درصد(   53)   خوبی   همپوشانی   و   کانونی   همبستگی   شده، ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای 

  اشتراک   به   تمایل   و   کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای   طریق   از   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای   ، ها نگرش 

  بین پیش   خطی   متغیر   چهار   هر   اول،   تابع   در   پژوهش   های یافته   براساس   همچنین   باشند. می   دار معنی   رابطه   دارای   و   بینی پیش   قابل   دانش 

  کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای   تابع   ن ای   طبق   و   اند سهیم   و   اهمیت   دارای   دانش   اشتراک   به   تمایل   و   کنترلی   هنجاری،   رفتاری،   باورهای 

  بینی پیش   بهتر   شده ادراک   رفتاری   کنترل   و   رفتاری   قصد   ذهنی،   هنجارهای   ، ها نگرش   یعنی   دوم،   تابع   متغیرهای   با   دانش   اشتراک   به   تمایل   و 

  ؛   ( )   ؛     ( )   نتایج   با   ها یافته   این   شود. می   تأیید   حاضر   تحقیق   اصلی   فرضیه   بنابراین   شوند. می 

؛      ( )   ؛   ( )   ؛  ( )   ؛     ( )   ؛   ( ) 

   . است   همسو     ( )   و   

  باورهای  از  متأثر   بیشتر  خود  نوبه به  تمایل  ن ای و  باشد می  دانش  اشتراک  به  آنان  تمایل  از  متأثر   معلمان   بین  در  دانش  اشتراک  رفتار 

  از   پژوهش   ن ای   نتایج   براساس   آنان.   نگرش   و   رفتاری  باورهای   تا   باشد می  دانش  اشتراک   به   نسبت   معلمان  کنترلی  باورهای   و   هنجاری 

  و   مشارکت   دیگران،   به   کمک   لذت   به   توان می   همکاران   سایر   با   دانش   گذاری اشتراک   به   برای   معلمان   فردی   اصلی   های انگیزه 

   و     پژوهش   نتایج   براساس   کرد.   ذکر   را   پاداش   و   تشویق   فردی،   های مسئولیت   گروهی،   همکاری 

  تسهیم   به   نسبت   آنان   نگرش   بهبود   طریق   از   باید   معلمان   بین   در   دانش   اشتراک   رفتار   سطح   بردن   بالا   جهت     ( ) 

  در   درک   ن ای   افزایش   و   همکاران   حضور   با   توجیهی   آموزشی   های کارگاه   برگزاری   و   افراد   بر   گذار تأثیر   مهم   افراد   شناسایی   دانش، 

   کرد.   اقدام   است   ارادی   و   ساده   کاری   دانش   اشتراک   که   معلمان   بین 

  مثبت   ادراک   که   گرفت   نتیجه   توان می   رفتاری   باورهای   تعیین   در   فردی   عوامل   نقش   به   توجه   با   که   گفت   توان می   بالا   یافته   تبیین   در 

  از   حاصل   فواید   درک   و   دیگران   به   کمک   لذت   از   متأثر   رفتاری(   )باورهای   دانش   گذاری اشتراک   به   نسبت   معلمان   منفی   یا 

  یک   عنوان به   دیگران   به   کمک   لذت   بنابراین   باشد. می   دانش   اشتراک   آسانی   یا   سختی   از   آنان   ادراک   نیز   و   دانش   گذاری اشتراک 

  قابل   معلمان   در   دانش   گذاری اشتراک   رفتاری   تمایل   بر   مؤثر   کنترلی   و   رفتاری   هنجاری،   باورهای   تعیین   در   محوری   و   کلیدی   لفه ؤ م 

  که   گرفت  نتیجه  توان می  چنین  دانش  گذاری اشتراک  به  تمایل  بر  کنترلی  و  هنجاری  رفتاری،  باورهای  نقش  تبیین  در  است.  ملاحظه 

  همچنین  دهند؛ می  نشان  دانش  اشتراک  به  بیشتری  تمایل  داشتند،  دانش  گذاری  اشتراک  به  نسبت  مثبتی  رفتاری  باورهای  که   معلمانی 

  اهمیت   با   عامل   دهند. می   نشان   خود   از   دانش   گذاری اشتراک   به   بیشتری   تمایل   دارند،   خود   رفتار   بر   کنترل   از   بالایی   درک   که   معلمانی 

  تحت  حد   چه   تا  رفتار   یک  انجام  عدم  یا  انجام  نکه ای  مورد  در   فرد   احساس  از  ای درجه   به  که  است  شده ادراک  رفتاری  کنترل  دیگر، 

  شامل   و   بوده   شخص   به   مربوط   داخلی   عوامل   باشد. می   خارجی   عوامل   و   داخلی   عوامل   شامل   کنترلی   عوامل   باشد. می   فرد   ارادی   کنترل 

  شغلی   یا   محیطی   عوامل   همچون   عواملی   به   توان می   خارجی   عوامل   بررسی   در   و   باشد می   احساسات   و   اطلاعات   ، ها توانایی   ها، مهارت 

  محیطی   عوامل   که   زمانی   نسبت   به   بدانند   خود   اراده   و   کنترل   تحت   را   شرایط   معلمان   که صورتی   در   داد،   نشان   پژوهش   نتایج   کرد.   اشاره 

  که   داد   نشان   پژوهش   همچنین   دهند. می   نشان   خود   از   دانش   گذاشتن   اشتراک   به   برای   بیشتری   تمایل   هستند،   دخیل   شغلی   فشار   مثل 

  انگیزشی   عوامل   جمله   از   بودند.   برخوردار   معلمان   نزد   بالاتری   اولویت   از   بیرونی   انگیزشی   عوامل   به   نسبت   درونی   انگیزشی   عوامل 

 کرد.   اشاره   صمیمی   و   دوستانه   ارتباط   به   توان می   درونی 

  که   گفت   توان می   یافته   ن ای تبیین   در   دارد.   مثبتی   رابطه   معلمان   بین   در   دانش   گذاری اشتراک   با   ها نگرش   که   داد   نشان   پژوهش   نتایج 

  گذاری اشتراک  به  نسبت  ی تر مطلوب   نگرش  شوند،  پرورش  و  آموزش  سیستم   جذب   بیشتری  پذیری مسئولیت   صفات  با  افراد  چه هر 

  کننده تعیین   عوامل   از   یکی   نیز   ذهنی   هنجارهای   که   است   ن ای   پژوهش   ن ای   های یافته   دیگر   از   داشت.   خواهند   همکاران   سایر   با   خود   دانش 
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  میزان   نفوذ   برای   توجهی   قابل   سهم   و   است   فرد   اعتقادات   از   تابعی   ذهنی   هنجار   است.   معلمین   میان   در   دانش   گذاری اشتراک   رفتار 

  مدرسه   در   دانش   گذاری اشتراک  به   نسبت   فرد  یک   همکاران   چنانچه  دارد.   دانش   گذاری اشتراک   های فعالیت  انجام   برای   فرد  انگیزه 

  هنجار   یک   به   که   گرفت   نتیجه   توان می   لذا   یابد.   افزایش   فرد   در   دانش   اشتراک   انگیزه   که   داشت   انتظار   توان می   باشند،   داشته   مثبتی   نظر 

  از   را   فرد   درک   نیز   معلمان   شخصیتی   های ویژگی   که   است   ذکر   به   لازم   است.   نیاز   معلمان   اشتراک   انگیزه   تقویت   برای   مطلوب   ذهنی 

  نظری،  مبانی  به  برگشت  و  نتایج  به  نگاهی  دهد. می  قرار   تأثیر  تحت  دانش  نگهداشتن  و  گذاشتن   اشتراک  به  برای  اجتماعی   فشارهای 

  و   نیستند   آگاه   رفتارشان   بر   تمایلاتشان   و   باورها   اهمیت   از   پرورش   و   آموزش   کاران اندر دست   یا   معلمان   از   بسیاری   که   دهد می   نشان 

  هدف  با  آموزش  اجرای  و  ریزی برنامه  لذا  شوند،  داده  سوق   دانش  اشتراک  رفتار  به  نسبت  تفاوتی بی  سمت  نیز  ناخواسته  است  ممکن 

  به   پژوهش   ن ای   نتایج   به   توجه   با   بنابراین   است.   ضروری   دانش   گذاری اشتراک   رفتار  افزایش   جهت  در   آنان   باورهای   و   ها نگرش   تغییر 

  نسبت   نگرش   بهبود   طریق   از   آنان   غیب تر   با   معلمان   میان   در   دانش   گذاری اشتراک   رفتار   سطوح   بردن   بالا   برای   شود می   توصیه   مدیران 

  آنان   حضور   با   توجیهی - آموزشی   های کارگاه   برگزاری   و   سازمان   در   افراد   بر   گذار تأثیر   مهم   افراد   شناسایی   دانش،   گذاری اشتراک   به 

  اشتراک   به   را   خود   دانش   همکاران،   مشکلات   حل   و   دیگران   به   کمک   دوستی، نوع   خاطر به   که   معلمانی   از   قدردانی   و   معلمان   و 

دهند.   افزایش   مدارس   سطح   در   را   رفتار   ن ای   گذارند، می 

 

 قدردانی 
  کارکنان   و   مدیران   معلمان،   ویژه به   اند، نموده   همکاری   پژوهش   ن ای در   که   کسانی   تمام   از   تا   دانند می   لازم   خود   بر   پژوهشگران 

  و   تشکر   مراتب   اند،   داشته   عهده   بر   تحقیق   در   مهمی   نقش   و   اند نموده   یاری   را   پژوهش   گروه   صمیمانه   که   کرج   پرورش   و   آموزش 

 آورند.   عمل   به   را   قدردانی 

 

 منافع   تعارض 

 . است   نشده   گزارش   گان نویسند   سوی   از   منافع   تعارض   گونه هیچ 
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